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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, yang
telsh melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehinggs Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Badan Kepegawaian Dasrah Kabupaten Blora ini bisa
tersusun. Dokumen Rencana Kinera Tahunan (RKT) Badan Kepegawaian
Daerah Mabupaten Blora Tahun 2023 Nl disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaparan
Kinerja dan tata Cara Review Atas Laparan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peryusunan Dokumen ini merupakan pedoman Perencanaan Kinerja
Tahunan Badan Kepegawsian Daerah Kabupaten Blora dalam melaksanakan
misi guna mewujudkan visi yang tertuang dalam Rancangan Awal tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Blorg
lahun 2021-2026 yang mempunyai visi “Sesarengan Mbangun Blora, Unggul
dan Berdaya Saing”

Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat serla dapal digunakan
sebagai acuan peningkatan kinerja oleh seluruh aparatur Badan Kepeégawaian
Deerah Kabupaten Blora dan bahan evaluasi demi penangkatan knera dan
pelayanan pada tahun-tahon mendatang khususnya di Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Blora dan penyelenggaraan Pemarintah Daerah Kabupaten
Blora pada umumnya.

Blora. 1 Maret 20
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BAB |
PENDAHULUAMN

A. Latar Belakang

Terwujudnya suatu Tata Pemerintahan yang bersih dan akuniabe
merupakan harapan semua pihak. Perencanaan pembangunan tahunan
deerah harus desusun oleh Pemeriniah Daerah dalam rangka memnngkatkan
kesejahteraan masyarakal Perencanaan pembangunan yang baik akan
menjadi arah dalam pencapaian cita-citg pembangunan  daerah
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemenniahan Daerah dan Perpres nomer 29 tahwn 2014 Bupati sebagai
Penyelengara  Pemerintah  di daerah berkewapban  uniuk
menyelenggarakan pemerintahan yang bersih iclean government) dan
mempertanggungjawabkan melaiui media Sistem Akunlabilitas Kinarja
Instansi Pemerintah (SAKIP)

Guna memenuhi kewajiban dimakswd maka Badan Kepagawaian
Daerah Kabupaten Blora menyusun Dokumnen Rencang Kinena Tahunan
2021 sebagai komitmen Badan Kepegawaian Deerah Kabupaten Blors
dalam pelaksanaan pembangunan kurun wakty 1 (saiu) tafwun,

B. Gambaran Umum Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora melaksanakan tugas
pokok dan fungsings yang tercermin dalam RPJMD periode lima tahun dan
dijgbarkan dengan RKPD tiap tahun Badan Kepepawasan Daerah
Kabupaten Blora sesuai Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 bertang
Pemerintahan Daerah merupakan unsur PEnuNg@ang urusan pemerintahan
yang menadi kewenangan deerah dan berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Blora Nomor 11 Tahun 2018 mempunyai fungs: penunjang
kepegawasan, pendidikan dan pelsiihan Berdasarkan Peraturan Bupati
Nomar 52 Tahun 2016 lentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi sera Tala Kerja pada Bab IV Tugas dan Fungsi Bagian Kesatu
(Pasal 5) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora mempunyai tugas
melaksangkan sebsgian tugas Bupali dalam kebijakan feknis di bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatinan.

Dalam melsksanakan fugas sebagaimana dimaksud dalam
Peraturan Bupali Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serna Tata Kerja pada Bab IV Tugas dan
Fungsi Bagian Kesatu Pasal 5, Badan Kepegawaian Daerah Mempuryai




fungsi

penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;
pelaksanaan tugas dukungan teknis sesyai dangan lingkup lugasnya:
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
leknis sasuai dengan lingkup tugasnya;

pembinaan  ieknis  penyslenggaraan fungsi  penunjang Urusan
Permarintahan Daerah sesuai dengan lingkup fugasnya: dan
pelaksanaan fungsi kedinasan lan yang diberkan oleh Bupati terkait
dengan lugas dan fungsinya.

Susunan organisasi Badan Kepegawaian Daerah terdin dari

a.

b

Kepala Badan

Sekretariat, membawahkan:

1. Subbagian Program Dan Keuangan; dan

2. Subbagian Umum Dan Kepegawaian,

Bidang Perencanaan Dan Administras: Pegawal, membawahkan

1. Subbidang Perencanaan Dan Pengadaan Pegawai:

2. Subbidang Layanan Administrasi Dan Kesejahteraan Fegawai, dan

<. Subbidang Pengolahan Data dan Informasi Kepagawaian

Bagang Mutas: Pegawal, membawahkan:

1. Subbsdang Jabatan:

2. Subbidang Kepangkatan: dan

4. Subbidang Pemindahan Dan Pemberhentian Pegawai

Bidang Pendidikan, Pelatihan Dan  Pembinaan Pegawai,

membawahkan:

1. Subbidang Pendidikan Dan Pelatihan Strukbural

<. Subbidang Pendidikan Dan Pelatihan Teknis Fungsional dan

3, Subbedang Pembinaan Pegawai Dan  Peraturan Ferundang-
undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional.

= Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekredaris yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

= Bidang dipimpin cleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah
dan beranggung jawab kepada Kepala Badan

# Subbagian dipimpin oleh secrang Kepala Subbagian yang berada
th bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris,

» Subbidang dipmmpin cleh seorang Kegala Subbidang yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang yang
bersangkutan.




+
~ HKelompok Jabatan Fungsional dipimpin  oleh seorang pejabat
fungsional senior sebagai ketua kelompok dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan

Secara lengkap Strukiur Organisasi Badan Kepegawawln Daeran
Kabupaten Blora dapat dihat pada gambar barkut ini -




Gambar 1.1 Strukiur Organisasi BKD Kabupaten Blora

KEPALA BADAN

R LR LAt RIEE ]
I T FETRAS e A

—

S O N R ek T

L e T P

l__'A

BLLOSPTE dafa TaN FIINGE 0 as SEKRET
| I -I e lmr
| | {
! |
| | I
i
i S MDA A T
i T e LA e D
| K Uik i FEH Camniny
I-— e ——— T e n e e e w5 -|_.—|.—- B e e ——— e e —— —
| 1 _.._l
HoANG

(LT
FRSEATRCAN, PRI [
MR FF g

——4

FIUEIEENE B

FERCRTIRR N ffairs)

ST SRR
LT e ST T

SEATAN

SUREIA G P AN

FELNTEE ST ER]

LEa M TE S RN TR e T

ENEHEHAG Fosuusisisy [TA

SIS e e R AT

iR FERT N e

FUEATEHAR THESES PUs sl

Lial 5 o s K FFE Al iy e

S0 N 1 PRI L Ll
Sl N PN et

HUHEI N
MO AR [ ras

FEMATURAN recm s
1 L




BAB I
RENCANA PEMBANGLUMNAN JANGKA MENENGAH DAERAH

A, Visi dan Misi
A1 Visi

Visi adalah rumusan keadaan masa depan yang dicapai dengan
mendasarkan pada siuasi dan kondisi yang ada. Visi menggambarkan arah
pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin dicapai dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun, Visi pembangunan daerah dalam RPJMD adalah
wisi Bupah dan Wakil Bupati terpilih yang disampaikan pada saal pemilihan
kepala daerah (pilkada). Visi pembangunan jangka menengah Kabupaten
Blora tahun 2021-2028 adalah Eheh-ngni barilout :

[ Eaﬂaﬁm Mbangun Blora, l..lnggut |:Ian E-an:ll:.ru Saing” —l

Visi tersebul merupakan kelanjutan dan  vis EEI:I-E|IJrTIr'|5|i dengan
meianjulkan misi dan program yang belum tercapai secara optimal

Visl RFJMD Kabupaten Blora tahun 2021-2026 terdiri dani 3 iliga)
frase yaitu:

1. Sesarengan Mbangun Blora

Saesarengan Mbangun Blora mengandung makna bahwa permbangunan

yang diaksanakan di Kabupaten Blora diharapkan dapal dilaksanakan

secara bersama bahu membahu dengan mengoptimalkan seluruh

polensi dan hkapasitas yang demilikinga dengan dukungan seluruhb

magyarakat dan stakeholder terkait termasuk pihak swasta. Sesarengan

mbangun warga secara ninci mengandung 3 (liga) makna sebagaimana

berikut :

. Tumbuh dan berkembangnya nila-nilai kebersamaan dalam
membangun antara pemarintah, swasta, dan rakyat

b. Berkembangnya semangal kebersamaan dalam melaksanakan dan
mengsi pembangunan.

¢ Berkembangnya semangat kebersamaan dalam memanfaatkan dan
merawat hasd pembangunan




2. Unggul
Unggul dapat dimaknal sebagai kondisi Kabugaten Blora yang lebih baik
dibandingkan dengan daerah lain dengan memanfaatkan segala potens:
lokal baik sumberdaya manusia maupun sumberdaya ekonomi yang
demiliki. Unggul secara rinci mengandung 2 (dua} makna sebagaimana
benkut

8. Kondisi ekonomi masyarakat yang berkembang dan berdaya
berdasarkan potensi kakal

b Kabupaten Blora yang unggul di Tingkat Provinsi dan Masional

3. Berdaya Saing

Berdaya saing dapat dimaknai sebagai kemampuan dan kekuatan untuk

bersaing dengan daerah lan dengan memantaatkan keunggulan

komparatif dan kompetetif yang dimilski Kabupaten Blora Berdaya saing

SECara fnc mengandung 2 {dua) makna sebagaimana berikut ;

@ Kemampuan daerah dalam mengedola aset dan proses, daya tarik
dan agresivilas pada sekior ekondmi, social, dan budaya untuk

ménciptakan nilai tambah dalam rangka menambah kekayaan
daerah guna menyejahterakan masyarakal

b. Kemampuan daerah dalam mengembangkan lingkungan yang
produktif bagi bignes dan movasi yang berkelanjutan
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A2, Misi

Sesuai dengan visi . "Sesarengan Mbangun Blora, Unggul dan
Berdaya Saing’, maka dMetapkan misi sebagai bentuk upsya unfuk
mewujudkan visi. Mis: adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
akandilaksanakan  usuk  mewujudkan  visi Perumusan  misi
RPJMDKabupaten Blora  tahun  2021-2026  dilakukan  dengan
memperhatkan isu-isu strategis pembangunan jangka menengah dan
keselarasannya dengan misi RPJPD Kabupaten Elora tehun 2005-2025,
RPJMN Tahun 2020-2024, dan RPJMD Provingi Jawa Tengah tahun 2018
2023,

Vis: Sesarangan Mbangun Blora: Unggul dan Berdaya Saing akan
ditempuh dengan 5 Misi berikut ini

1. Membangun sumberdaya manusia yang berkualitas, berdaya saing dan
berkarakter

2. Mewujudkan infrastrukiur yang baik dan tata lingkungan yang
berkalanjutan.

3 Mewuwudkan birckrasi yang profesional, progresid, bersih dan akuntabal,

4 Mencpiakan kondisi wilayah yang kondusif.

2. Memperkuat ekonomi kerakyatan berbasis potensi daerah, dan
membuka peluang investasi untuk mengurangi pengangguran dan
k@rmiskinan

Misi Rencaja Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Blora memilki keselarasan dengan :

1. Sasaran Pokok RPJPD Kabupatan Blora 2005-2025

2 Misi dan 7 Agenca Pembangunan RPJMN tahun 2020-2024

3. Misi RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023

Sebagai upaya untuk mendulkung visi misi tujuan, sasaran dan
kebijaksangan Pemerintahan di bawah kepemimpinan Bupati dan Waki




Bupat 1erpiih. maka Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora sesuai
@engan Renja Tanun 2022 dan Renstra Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2021 - 2026 yang akan disusun memuat Program
yang menjadi arah bagl implementasi kebijakan Bupati dan Wakil Bupati
dalam upaya mencapai mei utamanya yang terkail dengan fugas pokok dan
fungsi Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora. Berdasarkan visi dan
misl pembanguan jangka menengah Tahun 2021-2026 tersebud diatas,
maka Badan Kepegawaian Daerah sebaga Organisasi Perangkal Dasrah
mempunyai fungsi penunjang urusan pemenniahan yang menjadi
kewenangan daarah yaitu Kepegawaian, Pendudkan dan Pelatinan

Sebagai upaya untuk mendukung visi, misi tujuan, sasaran dan
kebijaksangan Pemerintahan di bawah kepermimpinan Bupat dan WWaki
Bupat terpilih, maka Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora sesua
Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaan Daerah Kabupaten Bilora
Tahun 2022 memuat Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang menjadi
arah bagl implementas: kebijakan Bupali dan Wakil Bupati dalam upaya
mencapai misi utamanya yang terkait dengan ugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian Deerah Kabupaten Blora dan secara substansial yang
mandukung Misi Momor 3 yaitu

“Mewujudkan birokrasi yang profesional, progresif, bersih dan akuniatel”

Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
yang nantinya akan desusun selelsh proses penyusunan RPJMD selesai
meérupakan  dokumen yang disusun melalu proses sislematis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran wisi dan misi Pemerintah
Kabupaten Blora dan terintegrasi dengan potensi sumber daya manusia
aparatur yang diribki.

Keterkaltan anfara dokumen RPJMD dan Renstra Badan
Kepegawalan Daerah Kabupaten Blora yang natinga disusun, dapat
ditelusun dar sinkrogas antara ws mis Pemerintah Kabupeten Blora
dengan lujuan dan sasaran Badan Kepegawasan Daerah Kabupaten Blora,
khususnya terkait dengan Misi Ketiga , yaitu “Mewujudkan birokrasi yang
profasional. progresif, bersih dan akuntabel”, Berangkat dar misi tersebut,
Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Blora menetapkan tujuan dan
sasaran. Tujuan Badan Kepegawalan Daerah Kabupalen Blora yaitu




Meningkatnya Kompetensi dan Profesionalitas ASN. dengan Indikator
Tujuan Indeks Profesionadilas ASN. Dan Sasaran Badan Kepagawaian
daefah Kabupaten Blora adalah Terwujudnya Manajemen Kepagawaian
yang baik dan Profesional dengan Indikator Sasaran  Persentase
Penempatan dan Pengangkatan ASN sesuai Kompetens.

Program, Kegiatan dan Sub Kegistan Badan Kepegawsian Daersh
Kabupaten Blora mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Blora Tahun 2021 - 2026 dalam mandukung Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Biora, khususnya Misi Ketiga - “Mewujudkan
barokrasi yang profesional, progresdf, bersih dan akuniabel® dengan program
pembangunan diantaranya
1. Program Pengembangan Surber Daya Manusia;

2. Program Kepegawaian Daerah
3. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten / Kota

Strategi dan Arah Kebijakan Umum

Stratége rerupakan rangkaian tahapan atau langkah-langkah yang
berisikan grand design perencansan pembangunan dalam upays uniuk
mewujudkan lujuan dan sasaran pada masing-masing misi pernbangunan
dasrah yang telah ditetapkan. Perencanaan yang dilaksanakan secara
efekhf dan efisien sebagai pola sirategis pembangunan akan memberikan
néal fambah (value added) pada pencapaian pembangunan daerah dari
segl kuantitas maupun kualitasnya. Sebagai salah saiu rujukan penting
dalam perencanaan pembangunan deerah, rumusan strategqi  akan
mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapai
dengan serangkaian arsh kebgakan Strategi akan diturunkan kedalam
sejumlah arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari
upaya-upaya nyata dalam mewujudkan wvisi pembangunan dasrah.

Strategi pembangunan jangha menangah dasrah RPJMD Kabupaten
Blora tahun 2021-2026 disusun dengan memperhatikan  strategi
pembangunan nasional dalam RPJMMN fahun 2020-2024 dan strateq
pembangunan RPJMD Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2023.

= Arah Kebijakan Tahun 2022 pada RPJMD |Tahun 2021-2026)
FPembangunan Tahun 2022 dwarahkan pada “Pemulihan Ekonomi
dan Penanggulangan Kemiskinan didukung Peningkatan Kualitas




Infrastruktur  Pelayanan Dasar.  Prioritas pembangunan {ahun 2022
diarahkan pada:

Fenngkatan sumber daya manusia yvang berkualitas

Peningkatan kualitas kehidupan ekonomi masyarakat

Peningkatan kuaias dan kuanlitas sarana dan prasarana

Peningkatan pemerataan peEmMLangunan yang berkeadiian

Reformasi birokras: dalam perwujudan tats Kelola pemenntahan yang
bauk

& Pengurangan kemiskinan dan pEngangguran

Kondisi damai semakin meningkat bersamaan dengan makan
maniapnya kehidupan demokrasi yang ditunjukhan dengan mantaprya
pelembagaan demokrasi dengan menitik beratkan pada prinsip toleransi,
non-diskrimenasi den kemitrean serta mantaprya peran masyarakat sipil
dalam proses pembangunan panisipatoris. Sepalan dengan du kesadaran
dan penégakan hukurmn dan Hak Asasi Manusia (HAM) dalam berbagai
aspek kehidupan, berkembang makin mantap séda  profesionalisme
aparatur daerah makin mampu mandukung pembangunan dasrah

Kesemhteraan rakyal makin membaik dan merata di seluruh Wi ayan
didorong oleh meningkatnya pertumbuhan  ekonomi yang berkualdas.
Kualtas sumber daya manusia terus membaik ditandai oleh meningkatnya
Indeks Pembangunan Manusia {IPM), meningkatnya kualitas dan relevans
pendidikan dan digukung oleh manajemen pelayanan pendsdkan yang
efisien dan efektif dengan berbasis iplek. Meningkalnya derajal kesehatan
dan  status gz masyarakat, menngkatnya kesstaraan gendar,
kesejaheraan dan perindungan anak, tercapainya pertumbuhan penduduk
yang seimbang dan disertai dengan mantaprya budays dan karakier daerah
yang cerdas, béradab, tangguh, kompetitd, bermoral, dan berormiasi pada
iptek yang memperkuat budaya dan karakler bangsa.

Felaksanaan pembangunan berkelanjulan yang semakin mantap
dicerminkan oleh terfaganys daya dukung ngkungan dan kemampuan
pemulihan unuk mendukung kualtas kehidupan sosial ekonomi secars
serasl, seimbang, dan lestan. Meningkainya pengelolaan  dan
pendayagunaan sumber daya alam yang dimbangi dengan UpBY S
peleglaran fungsi ingkungan hidup didukung cleh meningkatrya kesadaran,
sikap, mental dan perilaku masyarakal, serta semakin mantapnya
kelembagaan dan kapasitas penataan ruang di Kabupaten Blora.

OB oW R o




Daya saing perskonomian semakin kuat dan kompetitif dengan
makin mantapnya sektor pertanian yang bertwnpu pada sistemn agribisnis,
terpadunya seklor-sekior industri, pertanian, perambangan, perdagangan,
lasa dan pariwisala serla pengelolaan sumber daya alam secara
berkelanjutan, makin mantapnya daya saing LIMKM dengan ddukung oleh
pengrapan iplek serta meningkatnya nvestasi daersh Terpanuhinya
ketersediaan infrastrukiur yang berkualitas, makin $élarasnya pembangunan
pendidikan, iimu pengetahuan, teknologi serla lerlaksananya penataan
kelembagaan ekonomi  untuk  mendorong peningkatan  efisiensi,
produktivilas, penguasaan dan penerapan teknologi cleh masyarakal dalam
kegiatan perekonomian.

Ketersediaan infrastrukiur yang sesuai dengan rencana tala fuang,
lerwujudnya konservass sumber daya  air ¥&Ng mampu menjaga
keberlanjutan fungsi dan pengembangan sumber daya air. Sejalan dengan
itu, pemenuhan kebutuhan hunian yang diengkape dengan prasarana dan
sarana pendukung bagi seluruh masyarakal terus meningkat

Makin kuainya budaya politik untuk mendukung pembangunan yang
aman, lancar dan berkesinambungan dengan dukungan partisipasi
masyarakal, menguatnya peran pemerintah sebagai fasiiator  dan
katalisator pembangunan bidang sosial; menguatnya sitruklur poftik yang
mampu  memantapkan pelembagaan demokrasi  sehingga hubungan
pemerintah dengan berbagai lembaga politik makin baik,

Badan Kepegawaian Daersh Kabupaten Blora sendini MmEmpunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian Tugas Bupati Urusan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan. Dalam melaksanakan tugas pokok sebagairmana
dwnaksud di alas dan pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran Badan
Kepegawasan Daerah Kabupaten Blora mempunya kebiakan strategi
sehagal berikut -




Rencana Strategi dan Kebijakan Pembangunan
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora Tahun 2021-2028

| Meningkatrya |

Kompedens
| dan
| Prafesionalilas
ASM

Arah Kebijakan
Tarsujudnya Mengeptimalkan Meningkatkan
Manaprnen F erlaksanann Kualitas penyalenggaraan
Kepegawaian Pendigikan dan Diklat Kepamimpinan bagi |
Kepapawaian yang | Pelatihan Aparatur | pejabat strusdural: Diklas |
Baik dan Profesional | seris sosiaksasi | Pragabatan bagi CPNS dan
peraturan | Diklat Fungssonal bagi ASN
| kepegawaian ; . i chl
sesual | Meningkatkan |
peraturan Kualitas pen
perundang- Diklet Teknis bagi
 undanganyang | Aparatur Sipil Negara
berdaku Melakukan tasittas
[ kegiatan sosalisasi
e sl ___| peraluran kepegawaian
Meanirgkatian | Mangoptimalkan
disiplin sumiber sumbsa daya aparatur
daya Aparatur dalam menangani
penyelesaian parmasalahan |
kepepawaian dan
melaksanakan permbinaan
path % - | kepegawaian
Mienirgatican Mengoptimalkan Finerja
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» Tupan dan Sasaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
Tahun 2022

Misi, Tujugn dan Sasaran Strategis Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2021-2026 dapat dirumuskan sepeni dalam tabel
berikut

Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora

Tahun 2021-2026
i JEEEE A ) '
Mewujudkan brrokrasi | Meningkatnya Kompatensi | Terwujudnya
| yang profesional, dan Profesionalitas ASN - | Manajemen
progresif, bersih dan ' Kepegawaian yang
akuntabel Baik dan Profesional




BAB I
KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUMAN

A. Sasaran Srategis

Berdasarkan arah kebijakan Nasional. Prioritas Pembangunan Proginsi
Jawa Tengah Tehun 2022 su strategis Kebupaten Blora, pricntas dalarm
RPJMD Kabupaten Blora Tahun 2021 - 2026 dan penelaahan pokok - pokok
pikiran DPRD Kabupaten Blora sera prioritas pembangunan daerah Tahun
2022, dan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi Bupati dan Wakil bupati
terpilih, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora perlu merumuskan
tujuan dan sasaran-sasaran strategis.

Sasaran adalah hasl yang akan dicapai secara nyala oleh instansi
pemenmah dalam rumusan yang spesifik. terukur dalam kurun wakiu yang
levh pendek dan tupuan. Sasaran diupayakan agar tujuan dapat dicapai
dalam kurun wakiu tertentwtahunan secara berkesinambungan sejalan
dengan misi yvang ditelapkan.

Tujuan Badan Kepegawaian Dasersh Kabupaten Blora adalah
"Meningkainya Kompetensi dan Profesionalitas ASN°, dengan Indikator
Tujuan Indeks Profesionaliktas ASN. Unuk mendapatkan hasil nyata yang
feleh apesifik dan terukur dalam wakiu sadu fahunan, meka Badan
Kepegewaan Daerah Kabupalen Blora menjabarkannya dalam sasaran
stralegis yaitu  Terwujudnya Manajemen Kepegawaian yang Balk dan
Professonal

Sasaran siralegis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
Kabupalen Blora Tahun 2021 lersebut, tertuang di dalam program dan
kegiadan sebagai berikut -

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten | Kota
Kegsatan yang dilaksanakan terdin dan ;
a, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineqa Perangkal Daerah

Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinena dan Ikhtisar

Fealisasi Kingrja SKPD




k. Agminisirasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan yang dilsksanakan terdin dari -
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
€. Adminisiras: Kepegawaian Perangkat Dasrah
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserla Atribut Kelangkapannya
Fendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegialan yang dilaksanakan terdir dari -
Penyediaan Komponen |nstalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyedaan Bahan Logstik Kantor
Penyedaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang-undangan
Penyediaan Bahan'Material
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari -
Pengadaan Mebe!
- Pengadaan Peralstan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lannya
. Penyediaan Jasa Penungang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegeatan yang dilaksanakan terdin damn :
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
= Penyediaan Jasa Peralatan dan Perdengkapan Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umwm Kantor
2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemarintahan
Draerah




Sulb Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemesharaan, Pajak, dan
Perizingn Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemetharaan Mebal
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantar dan Bangunan Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

2. Program Pangembangan Sumber Daya Aparatur
Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari |
a. Pengembangan Kompetensi Teknis
Sulb Kegiatan yang dilaksanakan terdwi dari
Penyelenpparaan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Int.
dan Pilihan Begi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan  Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemarintahan Umum
b. Serifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungséanal
Subr Kegiatan yang dilaksanakan terdin dari -
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi  Pimpinan
Daerah.  Jabatan Fimpinan Tinggi. Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

3. Program Kepegawaian Daserah
Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari -
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdin dari
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
- Pengelolaan Data Kepegawaian
Koordinasi Pelaksanaan Adminisirasi Pemberhentian
b. Mutasi dan Promosi ASN
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdin dari
Pengalclaan Promos ASN

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
- greTTe ST




¢ Pengembangan Kompetensi ASN
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdiri dari
Pengeiolaan Pendsdikan Lanjutan ASN
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan yang dilaksanakan terdisi dari
Pembinaan Disiplin ASN
- Pengeldlaan Pembarian Penghargaan Bagi Pegawai

Tujuan dan sasaran strateges yang dirumuskan dengan  jelas dapat
manggambarkan ukuran-ukuran lerlaksananya misi dan tercapainya visi.

B. Indikator Kinerja

NO | PRIORITAS  PROGRAM ' INDIKATOR
L PEMBANGLNAN | PRIORITAS KINEFLIA
| 1 | Reformasi Program Pengembangan  Persentase

birokrasi dalam sumber Daya Aparatur | Pengembangan Sumber

perwujudan tata Daya Manusia sesia
| el prioritas Kebutuhan
pemenniahan |_ — . |Orgenisasi |
| | yang baik Program Kepegawaian Indaks Kepuasan ASN

Daerah | atas Pelayanan BKD

C. Rencana Tingkat Capaian { Target )

RENCANA KINERJA TAHUNAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Terwujudnya Persentase Penempatan dan
Managemen | Pengangkatan ASN sesua | % | 77 |
Kepegawaian yang | Kompatens

| Bak dan Profesional ]
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BAB Iv
PENUTUP

Dokwnan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2022 merupakan komitmen Badan Kepegawaisn Dasragh
Kabupaten Blora dalam penyelenggaraan pernerintahan yang baik sebsgaimana
yang diharapkan semua pihak.

Dokumen Rencana Kinema Tahunan (RKT) Badan Kepegawaian Daarah
Kabupaten Blora Tahun 2022 diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman
perencanaan kinerja tahunan oleh masing-masing bidang yang ada di Organisasi
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah Blora dalam melaksanakan Visi dan
Mesi yang tertuang dalam RPJMD 2021 - 2026

Dengan tersusunnya dokurmen ini déharapkan dapat memberl gambaran
kinenia Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora kepada pihak-pihak yang
berpartsipasi aktif dalam membangun Kabupaten Blora uniuk bersama mMncapai
cita-cita “Sesarengan Mbangun Blora, Unggul dan Berdaya Saing”

Akhir kata, semoga dokumen ini bermanfaal dan dapal digurakan
sebagiamana mestinya

Blora, 1 Maret 2021 -







RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
BADAN KEFEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BELORA

TAHUN 2022
[ SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
- 1 2 L% ] 4
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URUSAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN

Misi 3 © Mewujudkan birokrasi yang profesaonal, progresid, bersih dan akuntabel
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