SASARAN STRATEGIS

URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TWI TWII TW Il TW IV
1 2 3 4 5 6
. 55,48%
Terpenuhinya 0
jabatan sesuai
dengan kompetensi Persentase pejabat yang
yang dibutuhkan sesuai dengan
dan ASN yang kompetensi
merailiki etos keija
tinggi
68,72%

Persentase pemenuhan
kebutuhan aparatur

RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2020

PROGRAM

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

KEGIATAN

8
Pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil dalam
Jabatan

Pendidikan dan
pelatihan struktural
bagi PNS daerah

Pendidikan dan
pelatihan prajabatan
bagi calon PNS daerah

Pengadaan Aparatur
Sipil Negara

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

9

Jumlah PNS yang
diangkat dalam jabatan

Jumlah pelantikan
pejabat
administrasi/ fungsional

Jumlah keputusan
mutasijabatan
fungsional

Jumlah Calon JPT/IPT
yang mengikuti penilaian
kompetensi

Jumlah peserta Diklat
PIM Tk. 1

Jumlah peserta Diklat
Prajabatan

Persentase keterisian
formasi ASN sesuai
bidang dan kompetensi

SAT

10
orang

kali

SK

orang

orang

orang

%

TWI

11
60

TARGET
TWIT TW 111
12 13
60 60
1 1
9 6
40 19
0 2
0 0
0 0

TW IV

14
70

100

KET.

15



URAIAN

Meningkatnya
disiplin sumber
daya Aparatur

Meningkatnya
pelayanan
administrasi
kepegawaian

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
TWIT TWII TWIHII  TW IV
2 3 4 5 6
Persentase penyelesaian 100%
kasus-kasus
pelanggaran disiplin
dan proses izin
perkawinan dan
perceraian
Indeks kepuasan 90%

masyarakat / penerima
layanan administras
kepegawaian (non
komulatif)

PROGRAM

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

KEGIATAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SAT
8 9 10
Pembinaan dan Persentase Penyelesaian %

kasus- kasus
kepegawaian

peningkatan disiplin
Pegawai Negeri Sipil

Persentase Penyelesaian %
izin untuk beristri lebih
dari seorang dan izin
perceraian

Jumlah OPD yang OPD
disidak
Jumlah peserta ujian
kenaikan pangkat
penyesuaian ijazah dan
ujian dinas

Penyelenggaraan
administrasi mutasi
kepangkatan

orang

Persentase penyelesaian %
usulan kenaikan
pangkat PNS

Jumlah peserta
pembekalan pra puma
bhakti PNS

Penyelenggaraan orang
administrasi

kesejahteraan pegawai

Persentase usulan %

penghargaan satya

lencana karyayang
terselesaikan

Persentase usulan klaim %
Jaminan Kecelakaan
Keija (JKK) terselesaikan

Persentase usulan karis, %
karsu, karpeg, KPE, dan

taspen yang

terselesaikan

TW I

11
25

25

18

35

TARGET
TWIL TW 11
12 13
25 25
25 25
4 4
13 20
15 35
40 0
0 100
0 0
0 0

KET.
TW IV

14 15
25

25

99

15

40

100

100



URAIAN

Meningkatnya
akurasi data
kepegawaian

Meningkatnya
akuntabilitas
pengelolaan
program dan
kegiatan BKD
Kabupaten Blora

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Persentase akurasi data

kepegawaian

Nilai Akuntabilitas
Kineija BKD

TWI
3

TARGET
TWIT TW LI
4 5

TW IV

90%

CcC

PROGRAM

Program Pembinaan
dan Pengembangan
Aparatur

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

KEGIATAN

8
Penyelenggaraan
administrasi
pemindahan dan
pemberhentian
pegawai

Seleksi penetapan PNS

utuk tugas belajar

Peningkatan
pelayanan data dan

informasi kepegawaian

Penyusunan laporan
keuangan akhir tahun

Penyusunan rencana
strategis, rencana
kinerja dan penetapan
kineija SKPD

Penyusunan laporan
akuntabilitas kineija
SKPD

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA

9
Persentase usulan
pemindahan dan

pemberhentian yang
terselesaikan

Jumlah peserta tugas
belajar atas biaya
pemerintah daerah

Persentase penyelesaian
usulan tugas belajar dan

izin belajar

Jumlah file kepegawaian

yang terupdate

Jumlah aplikasi layanan

administrasi
kepegawaian

Jumlah laporan

keuangan akhir tahun

Jumlah rencana kinerja
dan penetapan kineija

Jumlah laporan
akuntabilitas kinerja
SKPD

SAT TARGET
TWI TWII
10 11 12
% 25 25
orang 2 0
% 50 20
file 2490 2490
aplikasi 0 1
dokumen 0 0
dokumen 2 0
dokumen 2 0
e N o
i<fepegawaian Daerah
lora

PRATIKTKjWOROHO, S Sos MM

TW IV

14
25

2490

KET.

15



