
REN CANA AKSI

BAD AN KEPEGAWAIAN DAE RAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2 0 2 0

SASARAN STRATEGIS KEGIATAN

URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SAT TARGET KET.
TW I TW II TW III TW IV T W I TW II TW III TW IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

T erpenuhinya 
ja b a ta n  sesuai 
dengan  kom petensi 
yang d ibu tuhkan  
d an  ASN yang 
merailiki etos keija  
tinggi

Persentase pejabat yang 
sesuai dengan 
kompetensi

55,48%

Program Pem binaan 
d an  Pengem bangan 

A paratur

Pengangkatan  Pegawai 
Negeri Sipil dalam  
Ja b a ta n

Ju m lah  PNS yang 
diangkat dalam  ja b a ta n

orang 60 60 60 70

Ju m lah  pelantikan 
pejabat

adm in istrasi /  fungsional

kali 1 1 1 1

Ju m lah  k ep u tu san  
m u tasi jab a tan  

fungsional

SK 9 9 6 6

Ju m lah  Calon JPT /JPT  
yang m engikuti penilaian 

kom petensi

orang 0 40 19 0

Program Peningkatan 
K apasitas Sum ber 

D aya A paratur

Pendidikan dan  
pelatihan  s tru k tu ra l 

bagi PNS daerah

Ju m lah  p eserta  Diklat 
PIM Tk. Ill

orang 0 0 2 0

Program Peningkatan 
K apasitas Sum ber 

D aya A paratur

Pendidikan dan 
pelatihan  p rajabatan  

bagi calon PNS daerah

Ju m la h  p ese rta  Diklat 
P rajabatan

orang 0 0 0 0

Persentase pem enuhan  
kebu tuhan  a p a ra tu r

68,72%

Program Pem binaan 
d an  Pengem bangan 

A paratur

Pengadaan A paratur 
Sipil Negara

P ersen tase  keterisian  
form asi ASN sesuai 
b idang d an  kom petensi

% 0 0 0 100



SASARAN STRATEGIS

PROGRAM

KEGIATAN

KET.URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SAT TARGET
TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M eningkatnya 
disiplin sum ber 
daya A paratur

Persentase penyelesaian 
k asus-kasus 
pelanggaran disiplin 
dan  proses izin 
perkawinan dan 
perceraian

100%

Program Pem binaan 
dan  Pengem bangan 

A paratur

Pem binaan dan  
pen ingkatan  disiplin 
Pegawai Negeri Sipil

P ersentase Penyelesaian 
kasus- k asu s 
kepegaw aian

% 25 25 25 25

P ersentase Penyelesaian 
izin u n tu k  beristri lebih 

dari seorang d an  izin 
perceraian

% 25 25 25 25

Ju m lah  OPD yang 
disidak

OPD 4 4 4 4

M eningkatnya
pelayanan
adm inistrasi
kepegawaian

Indeks kepuasan 
m asyarakat /  penerim a 
layanan  adm inistras 
kepegawaian (non 
komulatif)

90%

Program Pem binaan 
dan  Pengem bangan 

A paratur

Penyelenggaraan 
adm inistrasi m u tasi 

kepangkatan

Ju m lah  p eserta  ujian 
kenaikan  pangkat 

penyesuaian  ijazah dan 
ujian  d inas

orang 18 13 20 99

P ersen tase penyelesaian 
u su lan  kenaikan 

pangkat PNS

% 35 15 35 15

Penyelenggaraan 
adm inistrasi 

kese jah te raan  pegawai

Ju m lah  peserta  
pem bekalan p ra  p u m a  

bhakti PNS

orang 0 40 0 40

P ersentase u su lan  
penghargaan sa tya  
lencana karya yang 

terselesaikan

% 0 0 100 0

P ersentase u su lan  klaim 
Jam in an  Kecelakaan 

Keija (JKK) terse lesaikan

% 0 0 0 100

P ersen tase u su lan  karis, 
karsu , karpeg, KPE, dan  

taspen  yang 
terselesaikan

% 0 0 0 100



* SASARAN STRATEGIS KEGIATAN

URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SAT TARGET KET.

TW I TW II TW III TW IV TW I TW II TW III TW IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pe ny ele nggaraan 

adm inistrasi 
pem indahan  dan 
pem berhentian  

pegawai

P ersen tase usu lan  
pem indahan  dan 

pem berhentian  yang 
terse lesaikan

% 25 25 25 25

Seleksi pen e tap an  PNS 
u tu k  tugas belajar

Ju m lah  p eserta  tugas 
belajar a t a s  biaya 

pem erin tah  daerah

orang 2 0 0 0

P ersen tase penyelesaian 
u su lan  tu g as belajar dan  

izin belajar

% 50 20 30 0

M eningkatnya 
ak u rasi d a ta  
kepegaw aian

P ersentase aku rasi d a ta  
kepegawaian

90%
Program Pem binaan 
dan  Pengem bangan 

A paratur

Peningkatan 
pelayanan d a ta  d an  

inform asi kepegaw aian

Ju m lah  file kepegaw aian 
yang terupdate

file 2490 2490 830 2490

Ju m lah  aplikasi layanan 
adm inistrasi 
kepegaw aian

aplikasi 0 1 0 2

M eningkatnya 
akuntab ilitas 
pengelolaan 
program  dan 
kegiatan BKD 
Kabu paten  Blora

Nilai A kuntabilitas 
Kineija BKD

CC

Program Peningkatan  
Pengem bangan Sistem 

Pelaporan C apaian 
Kinerja d an  K euangan

P enyusunan  laporan 
keuangan  akhir ta h u n

Ju m lah  laporan 
keuangan  akhir ta h u n

dokum en 0 0 0 5

P enyusunan  rencana 
strategis, rencana 

k inerja d an  penetapan  
k ineija  SKPD

Ju m lah  ren can a  kinerja 
dan  p en e tap an  kineija

dokum en 2 0 1 0

P enyusunan  laporan 
akun tab ilitas k ine ija  

SKPD

Ju m lah  laporan 
ak u n tab ilita s kinerja 

SKPD

dokum en 

----- ^ ----------

2 0 0 0

i<fepegawaian Daerah 
lora
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