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Sasaran terakhir terkait erat dengan akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah. Hal ini dimaksudkan agar perangkat daerah turut serta dalam
pencapaian nilai SAKIP Kabupaten Blora melalui penyusunan dokumen
perencanaan hingga pelaporan. Tahun 2020, semua dokumen yang dibutuhkan
dapat tersusun sehingga tingkat capaiannya menjadi 100%.

Dari sisi anggaran, Peningkatnya akuntabilitas pengelolaan program dan
kegiatan perangkat daerah melalui Kegiatan Penyusunan Rencana Strategis,
Rencana Kinerja, dan Penetapan Kinerja SKPD, Kegiatan Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja SKPD, serta Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dikarenakan Alokasi pagu anggaran tahun 2020 untuk BKD
Kabupaten Blora yang tidak mencukupi untuk semua kegiatan, maka untuk
ketiga kegiatan tersebut tidak mendapatkankan pagu anggaran. Untuk kegiatan-
kegiatan tersebut biasanya hanya berisi belanja Uang Lembur, Makan Minum
Lembur, dan Fotocopy. Dikarenakan Uang lembur sudah tidak diperkenankan,
maka pada tahun 2020 untuk Makan Minum Lembur dan Fotocopy juga tidak
dianggarkan karena tidak mendapatkan alokasi pagu anggaran, dan untuk
Makan Minum Lembur dan Fotocopy diambilkan dari Kegiatan Rutin lainnya,
yaitu Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman serta Kegiatan Penyediaan
Barang Cetalan dan Penggandaan.

Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Setiap Indikator berdasarkan
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora sebagai
berikut:
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Tabel 3.12

Hasil Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
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Berdasarkan Hasil Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :

1.

Persentase Pejabat Sesuai Kompetensi tercapai, yaitu dengan target 55 48%
tercapai sebesar 76 %. Dapat tercapai sebesar 76 % terdiri dari Kualifikasi
(tingkat pendidikan) sebesar 13,5 %, Kompetensi (pendidikan dan pelatihan)
sebesar 325 %, dar Kinerja (SKP) sebesar Rp 25 %, dan Disiplin (dari
hukuman/disiplin) sebesar 5 % sehingga total pencapaianya sebesar 76 %.
Persentase pejabat sesuai dengan kompetensi dapat tercapai karena
didukung dengan peningkatan kuantitas aparatur, kualitas aparatur dan
pemenuhan keterisian jabatan. Peningkatan Kuantitas Aparatur ini didorong
oleh persentase keterisian formasi CPNS sesuai dengan kualifikasi
pendidikannya. Selain didukung peningkatan kuantitas aparatur sesuai
dengan kualifikasi pendidikannya, juga didukung oleh peningkatan kualitas
aparatur, yaitu dengan peningkatan kompetensi melalui pendidikan dan
pelatihan yang diikuti oleh aparatur, baik pendidikan dan pelatihan teknis dan
fungsional maupun dengan pendidikan dan pelatihan struktural: Meskipun
pendidikan dan pelatihan struktural tercapai yaitu target diklat PIM Ill yang
diselenggarakan tercapai target, tapi dikarenakan adanya keterbatasan
anggaran sehingga tidak bisa menyelenggarakan Diklat PIM Il maupun Diklat
PIIM IV. Selain dari pendidikan dan pelatihan peningkatan kompetensi juga
dikarenakan adanya penilaian / uji komptensi yang dilakukan dalam rangka

seleksi terbuka pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama.

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Aparatur bisa tercapai targetnya karena
jumlah dan jenis formasi yang dibutuhkan dapat terpenuhi. Untuk tahun 2020
Kabupaten Blora mendapat alokasi 561 formasi untuk penerimaan CPNS dan
Formasi yang terisi sebanyak 551 formasi. Sedangkan untuk PPPK mendapat
alokasi formasi sebanyak 361 formasi dan yang terisi sebanyak 359 formasi.
Jadi dari total formasi CPNS dan PPPK sebanyak 922 formasi yang terisi 910
formasi atau dapat tercapai sebesar 98,70 % atau mendekati 100 % sehingga
pemenuhan kebutuhan aparatur dapat dikatakan bisa tercapai, karena

sebagian besar formasi yang ada terisi ada pelamarnya.

44



LAGIP Badan Kepegawasan Daerah
Kabupaten Blora Tahun 2020

3. Persentase Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin dan Proses lzin

Perkawinan dan Perceraian mencapai target karena kasus pelanggaran
disiplin ditahun tersebut sudah bisa diselesaikan secara keseluruhan dan

semua permohonan izin ceral sudah terselesaikan secara keseluruhan.

Persentase Kepuasan Masyarakat/Penerima Layanan  Administrasi
Kepegawaian dapat tercapai karena untuk semua kegiatan yang menunjang
pelayanan Admisitrasi Kepegawaian dapat tercapai targetnya, meskipun
masih banyaknya PNS yang kurang paham tentang beberapa aturan
administrasi kepegawaian. Dari Seleksi dan Penetapan PNS untuk tugas
belajar dapat terpenuhinya semua dari target 2 orang terpenuhi 2 orang yang
ikut tugas belgjar, sedangkan jumlah SK Izin Belajar, Keterangan Belajar,
Tugas Belajar, dan lzin Penggunaan gelar yang terselesaikan sebesar 100 %.
Untuk Penyelenggaraan Administrasi Mutasi Kepangkatan juga tepenuhi
semua, baik usulan kenaikan pangkat terselesaikan semua, atau dapat
terselesaikan 100 % maupun ujian kenaikan pangkat dapat terselesaikan
semua dari target 30 orang, yang mengikuti ujian kenaikan pangkat juga 30
orang atau tercapai 100%. Demikian juga dengan Penyelenggaraan
Admisnitrasi Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai juga dapat terpenuhi
semua, yaitu ada 708 keputusan dari target 700 keputusan atau tercapai
sebesar 101,14 % dan Penyelenggaraan Administrasi Kesejahteraan Pegawai
juga tercapai semua, baik Dalam hal ini semua penerima layanan
administrasi kepegawaian merasa puas dengan pelayanan yang diberikan
karena semua dapat terselesaikan dengan baik, hal ini dapat dilihat juga
berdasarkan hasil survei kepuasan penerima layanan administrasi
kepegawaian dari BKD yang telah mengisi di website BKD pada tahun 2020
banyak yang mengisi merasa puas / bahkan sangat puas, dan sedikit yang
mengisi tidak puas.

Persentase Akurasi Data Kepegawaian dapat tercapai karena seluruh data
dapat terupdate dikarenakan meskipun bertambah data kepegawaian yang
harus diupdate, namun bisa terupdate semua. Dari target yang telah

ditetapkan yang harus diupdate sebanyak 8.300 data realisasinya mencapai
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8.300 data yang sudah terupdate. Dengan demikian Persentase Akurasi Data
Kepegawaian dapat tercapai dari target yang ditetapkan sebesar 100 %.

6. Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD pada tahun 2020 dengan target yang telah
ditetapkan yaitu CC ( >50=60), Badan Kepegawaian Daerah dapat mencapai
nilai A (Memuaskan), yaitu 80,16 berdasarkan penilaian dan Inspektorat
Kabupaten Blora karena penilaian dari Kemenpan RB belum keluar hasilnya.
Sedangkan pada tahun 2019 BKD mendapatkan nilai B (6536) atau Sangat
Baik. berdasarkan penilaian Kepempan RB dari target yang ditetapkan CC (
>50=60). Semoga dapat lebih meningkatkannya di tahun depan untuk
komponen-komponen penilaian sehingga dapat mendukung pencapaian nilai

akuntabilitas kinerja kabupaten.

Untuk dapat mencapai indikator kinerja utama yang telah ditetapkan
didukung oleh kegiatan-kegiatan yang ada di Badan Kepegawaian Daerah sesuai
dengan Program dan Kegiatan yang telah dietapkan dalam DPA Badan
Kepegawaian Daerah, yaitu Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur dan Pembinaan dan Pengembangan Aparatur. Adapun Foto-Foto
Kegiatan yang mendukung Pencapaian Indikator Kinerja Utama di Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora adalah sebagai berikut :

Gambar 3.1 Persentase Pejabat sesuai Kompetensi
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Gambar 2.3 Persentase Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin dan

Proses lzin Perkawinan dan Perceraian
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Gambar 3.4. Persentase Kepuasan Masyarakat/Penerima Layanan Administrasi

Kepegawaian
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
1. Akuntabilitas Keuangan

Jumlah total anggaran Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
pada Tahun 2020 sebesar Rp. 8.402.294 000,00 dengan realisasi penggunaan
anggaran sebesar Rp. 7.338.425866,00 atau 87,34%, sehingga capaian
akuntabilitas keuangan dalam kategori baik.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora, pada Tahun Anggaran 2020, di
dukung dengan Anggaran sebesar Rp. 4.424 294 000,00 dengan realisasi
penggunaan anggaran sebesar Rp 3.625480.010,00 atau 81,84 % Anggaran
tersebut semuanya bersumber dari APBD  Kabupaten secara ringkas
penggunaan sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai, sebesar Rp 425.358.000,00
2. Belanja Barang dan Jasa , sebesar Rp 3.770.171.000,00
3. Belanja Modal, sebesar Rp 228.765.000,00
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