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sesuai dengan

CPNS

kompetensi yang —— - :
dibutuhkan dan ASN 2. Jumlah dokumen usulan 1 Dokumen
yang memiliki etos ~ kebutuhan formasi CPNS i
kerja tinggi 3.  Persentase SK CPNS ke PNS 100%
.| yang terselesaikan . _
4. | Persentase Sumpah Janji PNS 100%
| terselesaikan
5. | Jumlah PNS yang mengikuti Diklat |
PIM -
- PIMII 2 orang
' 6. Jumiah peserta yang dikirim Diklat 56 orang
B B Teknis Fungsional
7.  Jumlah pelantikan pejabat 4 kali
B | administrasi/ fungsional Jd
8. | Jumlah pengangkatan/ mutasi 250 jabatan
o . PNS dalam jabatan ) |
9. | Jumiah keputusan mutasi jabatan 30 SK
L fungsional
10. | Jumlah Calon JPT/JPT yang . 59 Orang
. _ mengikuti penilaian kompetensi ]
2 | Memngkatnya disiplin | 11, Jumlah pejabat administrasi/ 118 orang
sumber daya Aparatur fungsional yang mengikuti
| sosialisasi PP Nomor 30 Tahun
== 2019 L =l
12. | Persentase Penyelesaian Kasus- 100 %
' Kasus Kepegawaian o
13. | Persentase Penyelesaian |zin 100 %
untuk Beristri lebih dari seorang
~dan izin perceraian
| | 14. | Jumlah SKPD yang disidak | 16 0PD
3  Meningkatnya 19. [ Persentase penyelesaian usulan 100%
- pelayanan tugas belajar dan izin belajar
- administrasi .
kepegawaian |
' 16. | Jumlah peserta tugas belajar atas 2 Orang
E | biaya pemerintah daerah
17. | Jumlah Peserta Pembekalan Pra | 40 orang
[ Purna Bhakti PNS
f 18. | Persentase Usulan Penghargaan 100%
‘ | Satya Lancana Karya Satya
L tersampaikan
19. | Persentase Usulan Karis, Karsu, 100%
Karpeg, dan Taspen yang
terselesaikan
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=71

9.

Persentase usulan klaim Jaminan

Kecelakaan Kerja (JKK)
terselesaikan

Persentase Usulan Pemindahan I

dan Pemberhentian yang

terselesaikan

Persentase Penyelesaian Usulan
Kenaikan Pangkat PN3

23.

4. | Meningkatnya akurasi
data kepegawaian

| 25.

24 |

100 %

Jumilah peserta ujian dinas dan
kenaikan pangkat penyesuaian
ijazah

Jumlah File Kepegawaian yang

30 Dréhg

8.300 file

100%

100% |

Jumlah data kepegawaian yang
terupdate

26,

. 5. | Meningkatnya
akuntabilitas
pengelolaan program
dan kegiatan

_ perangkat daerah

27,

28. |

29,

8.300 Data

Jumlah pemeliharaan aplikasi
layanan administrasi kepegawaian
Jumlah dokumen Laporan
keuangan akhir tahun tersusun

Jumlah Dokumen Renstra, Renja,
dan Penetapan Kinerja tersusun

1 Aplikasi

5 dokumen

| 3 dokumen

Jumlah dokumen LAKIP dan LKPJ |

SKPD tersusun

2 dokumen

Selama Tahun 2020 berjalan, terjadi perubahan dalam APBD
Kabupaten Blora, yaitu sebanyak 2 (dua) kali. Yang pertama karena Refocusing
Anggaran sebagai akibat adanya Pandemi Covid 19 dan Yang kedua Perubahan
ABPD, yang berpengaruh terhadap Akutabilitas Kinerja.

Tabei 2.3. Anggaran BKD Kabupaten Blora Tahun 2020

No. Belanja APBD Murni (Rp) | Rehcuslnn {Rp) APBD Perubahan (Rp)
1. | Belanja Tidak Langsung ~ 4.300.000.000 4.300.000.000 3.978.000.000 |

“Belania Pegawai & 4300000000 4.300.000 030 3.976.000.000

2. | Belanja Langsung 7.523.000000 |  3.925.355.000 4.424.294.000

. Belanja Pegawai 63638 a_nnu'_i'" T 387391000 | 425 358 000
' Belanja Barang dan Jasa 7.054.717.000 13.385.199.000 | 3TT04T1.000
Belania Modal 325 000 000 | 148.765.000 228.765.000 |
 12.233.000.000 [ 8.225.355.000 [ '8.402,294.000

Sumber - DPA BKD Kabupaten Blera Tabun 2020

Tabel 2.4 Perubahan Target dan Anggaran Tahun 2020
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Pendidikan dan
Felatihan Prajabatan
bagi CPNS Daerah

210 ng

Pendidikan dan
Pelatihan Struktural
bagi PNS Dagrah

| Pendidikan dan
Pelatihan Teknis
Tugas dan Fungsi
bagi PNS Daerah

| Pendidikan dan
Pelatihan Fungsional
bagi PNS Daerah

Seleksi dan

0 orang
2 orang | 2 orang
| 120 orang I 54 orang
40 orang | 2 orang I

Tugas Belajar 2

~2.180.630.000

89240000 |

48 920,000

88480000

ATV L—— —
333.000.000 159.158.400

296.900.000 |

Tugas Belgjar 2 |

19.220.000

199.000.000

196.210.000

—

Penetapan PNS untuk | orang, SK ljin | orang, SK ljin
Tugas Belajar Belajar, Belajar,
Keterangan Keterangan |
Belajar, Tugas | Belajar, Tugas ,
Belajar, dan ljin | Belajar, dan ljin |
FPenggunaan Penggunaan [
_ | Gelar 100 SK.__| Gelar 100 SK | |
Pembinaan dan | OPD yang | OPD yarng 105.593.000 | 75823000 |
Peningkatan Disiplin | disidak 16 OFD, | disidak 16 OPD, '
PNS Penyelesaian | Penyelesaian
| Kasus-Kasus | Kasus-Kasus
| Kepegawaian Kepegawaian
100%, T00%,
Penyelesaian Penyelesaian
izin beristi tebib | izin beristr lebih
segrang dan izn | seorang dan izn
| | perceraian | perceraian
| 1 100% 100% '
Pengangkatan PNS 30 keputusan 30 keputusan 963.000.000 T87.000.000
dalam Jabatan pengangkatan pengangkatan
fungsicnal, 80 fungsional, 59
orang penilaian | arang penilaian
kompetensi, 9 kompetensi. 4
kali pelantikan kali pelantikan |
pejabat pejabat
administrasi/ administrasi/
fungsional, 300 | fungsional, 250 ,
PMS yang PNS yang ;
diangkat dalam | diangkat dalam
Jabatan Jabatan
Fengadaan Aparatur | Keterisian Keterisian 1.613.500.000 | 1.533.000.000
Sipil Negara Formasi ASN Formasi ASN '
sesuai Bidang sesual Bidang

dan Kompetensi
100%, Dokumen
Usulan
Kebutuhan
Formasi ASN 1
Dokumen, SK
CPNS ke PNS
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| 100%, Sumpah | 100%. Sumpah
| Janji PNS 100% | Janji PNS 100%
9. | Penyelenggaraan Peserta Ujian Peserta Ujian 163.000.000 58,000,000
Admisistrasi Mutasi Kenaikan Kenaikan .
Kepangkatan Pangkat Pangkat '
Penyesuaian | Penyesuaian !
ligzah dan Ujian | ljazah dan Ujian |
Dinas 150 Dinas 30 orang, |
| orang, Usulan Usulan
| Kenaikan Kenaikan
Pangkat PNS Fangkat PNS
- | 100% | 100%
10. | Penyelenggaraan | Usulan . Usulan 248.700.00C 123.100.000
| Administrasi | Penghargaan | Penghargaan
| Kesejahteraan Satya Lancana Satya Lancana
| Pegawai Karya Satya Karya Satya
100%, Usulan 100%, Usulan
Klaim JKK Kiaim JKK
100%, Usulan 100%, Usulan
Karis, Karsu, Karis, Karsu,
Karpeg, dan Karpeg. dan !
Taspen 100%, Taspen 100%, |
Kegiatan Pra Kegiatan Pra
Purna Bakti 80 Purna Bakti 40
: Orang Orang |
| 11. | Penvelenggaraan Usulan Usulan 133.000.000 86 500 000
Administrasi Femindahan Pemindahan
Pemindahan dan dan dan
Pemberhentian Pemberhentian | Pembearhantian
Pegawai yang yang
terselasaikan terselesaikan |
_ 100% 100% : |
I 12, | Peningkatan Updating 8 300 | Updating 8.300 193.140.000 125.976.000 |
Pelayanan Data dan data dan 8300 | data dan 8 300 '
Informasi File PNS dan File PNS dan
Kepegawaian perawatan perawatan
aplikas: aplikasi
- | SIMPEG SIMPEG
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2020

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2008 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor §3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintan, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja
yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang

digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada
perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai
berikut :

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

| NO | SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1. | 90,1 s.d. lebih ‘Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
2. |751sd 90 Tinggi / Berhasil
J. |B6518d.75 Sedang / Cukup Berhasil o
4. | 50,1s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
5 [0 sd. 8D Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Pada Tahun 2020, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora telah
melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya
sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan Rencana Strategis (Renstra) tercermin

dalam capaian kinerja setiap indikator pada sasaran strategis sebagai berikut :
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I. Sasaran :Terpenuhinya Jabatan sesuai dengan Kompetensi yang
Dibutuhkan dan ASN yang memiliki etos kerja tinggi

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 1 dimaksud, maka
dilakukan pengukuran kinerja melalui 2 (dua) indikator sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.2 Pengukuran Kinefja Sasaran 1

Terpenuhinya | 1. |Persentase | 68,72 | 9870 | 143,62 | 6872 | 6872

jabatan sesuai Pemenuhan ' '

dengan | | Kebutuhan

kompetensi - Aparatur (%)

dibutuhkan ; : : e s

danASNyang | 2. |Persentase | 5548 | 7600 | 13699 | 69,80 57,6 |

“memiliki etos Pejabat Sesuai |

kerja tinggi Kompetensi | | 2
e (%) ' -

J

b

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran 1 : Terpenuhinya
Jabatan sesuai dengan Kompetensi yang dibutuhkan dan ASN yang memiliki
etos kerja tinggi dengan 2 (dua) Indikator Kinerja antara lain:

1. Persentase Pemenuhan Kebutuhan Aparatur Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora menargetkan  persentase pemenuhan kebutuhan
aparatur sebesar 68,72 %, realisasi yang dicapai dapat melampaui target
yaitu sebesar 9870 % sedangkan persentase pemenuhan kebutuhan
aparatur di Kabupaten Blora tahun 2020 dapat tercapai sebanyak
143,62% atau kategori capaian sangat tinggi / sangat berhasil.

2. Persentase Pejabat Sesuai Kompetensi Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora menargetkan persentase Pejabat Sesuai Kompetensi
sebesar 52,76 9%, realisasi yang dicapai dapat melampaui target yaitu

sebesar 76 % sedangkan persentase pemenuhan kebutuhan aparatur di
28
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Kabupaten Blora tahun 2020 dapat tercapai sebanyak 136,99 % atau
kategori capaian sangat tinggi / sangat berhasil.
Rata — Rata Capaian Sasaran | Terpenuhinya Jabatan sesuai dengan
Kompetensi yang dibutuhkan dan ASN yang memiliki etos kerja tinggi adalah
sebesar 143,30 % atau kategori capaian sangat berhasil.

ll. Sasaran : Meningkatnya Disiplin Sumber Daya Aparatur

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 2 dimaksud, maka
dilakukan pengukuran kinerja melalui 1 (satu) indikator sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.3 Pengukuran Kinerja Sasaran 2

i e
=5 Disiplin dan

idan -
Perceraian

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran 2: Meningkatnya

Disiplin Sumber Daya Aparatur dengan 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu:

1. Persentase Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin dan Proses lzin
Perkawinan dan Perceraian Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora
menargetkan persentase Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin
dan Proses Izin Perkawinan dan Perceraian sebesar 100 %, realisasi yang
dicapai dapat sesuai target yaitu sebesar 100 % sedangkan persentase
Penyelesaian Kasus-Kasus Pelanggaran Disiplin dan Proses Izin Perkawinan

9
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dan Perceraian di Kabupaten Blora tahun 2020 dapat tercapai sebanyak
100 % atau kategori capaian sangat tinggi / sangat berhasil.
Untuk Sasaran 2 Meningkatnya Disiplin Sumber Daya Aparatur  dikarenakan
cuma mempunyai 1 (satu) indikator, dapat dikatakan Capaian Sasaran 3 adalah
seesar 100 % atau kategori capaian sangat berhasil.

lll. Sasaran : Meningkatnya Pelayanan Adminsitrasi Kepegawaian

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 3 dimaksud, maka
dilakukan pengukuran kinerja melalui 1 (satu) indikator sasaran sebagai berikut ;

Tabel 3.4 Pengukuran Kinerja Sasaran 3

'Menmumm?a 1. | Persentase e See CRDEEE ) -a0s o
Pelayanan | | Kepuasan : ' A i
Kepegawaian | | Penerima | [
3 Layanan
“Administrasi
Kepegawaian
(%)

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran 3. Meningkatnya
Pelayanan Administrasi Kepegawaian dengan 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu:
1. Persentase Kepuasan Masyarakat |/ Penerima Layanan Administrasi

Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora menargetkan
persentase Kepuasan Masyarakat / Penerima Layanan Administrasi
Kepegawain sebesar 90 %, realisasi yang dicapai dapat sesuai target yaitu
sebesar 96,9 % sedangkan persentase Kepuasan Masyarakat / Penerima
Layanan Administrasi Kepegawaian di Kabupaten Blora tahun 2020 dapat

30
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tercapai sebanyak 107,67 % atau kategori capaian sangat tinggi / sangat
berhasil.
Untuk Sasaran 3 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepegawaian
dikarenakan cuma mempunyai 1 (satu) indikator, dapat dikatakan Capaian
Sasaran 3 adalah sebesar 100 % atau kategori capaian sangat berhasil.

IV. Sasaran : Meningkatnya Akurasi Data Administrasi Kepegawaian
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 4 dimaksud, maka
dilakukan pengukuran kinerja melalui 1 (satu) indikator sasaran sebagai berikut :
Tabel 3.5 Pengukuran Kinerja Sasaran 4

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran 4: Meningkatnya

Akurasi Data Kepegawaian dengan 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu:

1. Persentase Akurasi Data Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Blora menargetkan persentase Akurasi Data Kepegawaian
sebesar 85 %, realisasi yang dicapai dapat melebihi target yaitu sebesar
100 % sedangkan persentase Akurasi Data Kepegawaian di Kabupaten
Blora tahun 2020 dapat tercapai sebanyak 114,29 % atau kategori
capaian sangat tinggi / sangat berhasil.

Untuk Sasaran 4 Meningkatnya Akurasi Data Kepegawaian dikarenakan cuma

mempunyai 1 (satu) indikator, dapat dikatakan Capaian Sasaran 3 adalah

sebesar 114,29 % atau kategori capaian sangat berhasil.
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V. Sasaran : Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 5 dimaksud, maka
dilakukan pengukuran kinerja melalui 1 (satu) indikator sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.6 Pengukuran Kinerja Sasaran 5

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bahwa Sasaran 5. Meningkatnya

Akuntabilitas Pengelolaan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dengan 1

(satu) Indikator Kinerja yaitu:

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Blora menargetkan Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD CC atau aling tidak
mendapat nilai 59, realisasi yang dicapai dapat melampaui target yaitu
mendapat nilai B dengan nilai 80,16 sedangkan persentase pencapaian Nilai
Akuntabilitas Kinerja BKD Kabupaten Blora tahun 2019 dapat tercapai
sebanyak 135,86 % atau kategori capaian sangat tinggi / sangat berhasil.

Untuk Sasaran 5 Meningkatnya Akuntabilitas Pengelolaan Program dan Kegiatan

Perangkat Daerah dikarenakan cuma mempunyai 1 (satu) indikator, dapat

dikatakan Capaian Sasaran 3 adalah sebesar 13586 % atau kategori capaian

sangat berhasil.
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Capaian Kinerja Setiap Indikator pada Sasaran Strategis berdasarkan Perjanjian
Kinerja, yaitu yang didukung program dan kegiatan oleh Pejabat Administrasi
dan Pengawas di BKD Kabupaten Blora yang ditetapkan dalam perjanjian
kinerja:

Tabel 3.7

Sasaran 1: Terpenuhinya jabatan sesuai dengan kompetensi yang
dibutuhkan dan ASN yang memiliki etos kerja tinggi

Persentase 100% 98,70% 98,70 % | Sangat Tinggi/

Keterisian Sangat Berhasil
 Formasi CPNS | | o
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100 % Sangat Tinggi /
usulan Sangat Berhasil
Kebutuhan
Formasi CPNS e I
Persentase SK 100 % 100 % 100 % Sangat Tinggi /
CPNS ke PNS Sangat Berhasil
| yangd
terselesaikan |
- Persentase 100 % - 100 % 100 % | Sangat Tinggi/
Sumpah Janji Sangat Berhasil
' PNS '
| terselesaikan . |
Jumiah PNS 2 orang 2 grang 100 % Sangat Tinggi/
yang mengikuti Sangat Berhasil |
. Diklat PIM :
f - PIM I
“Jumlah peseta | 56 orang 149 orang | 266,07% | Sangat Tinggi/
yang dikirim diklat Sangat Berhasil
teknis dan
fungsional
Jumlah 4 kali 3 kali 75 % Cukup Berhasil
pelantikan ' (capaian tidak
pejabat maksimal karena
administrasi/ Pelantikan
fungsional direncanakan
untuk melantik
hasil seleksi
terbuka 2020 dan
mengisi
kekosongan
jabatan struktural
) | yang pensiun
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tahun 2020, akan
tetapi sampai
dengan akhir
tahun 2020, ijin

pelaksanaan
pelantikan
tersebut belum
keluar dari
. kemendagri)
Jumiah 250 Jabatan 295 Jabatan 118 % Sangat Tinggi /
pengangkatan/ . Sangat Berhasil
mutasi PNS ;
dalam jabatan B | -
Jumlah 30 SK 54 SK 180% | Sangat Tinggi/ |
keputusan mutasi Sangat Berhasil |
jabatan |
fungsional |
| Jumlah Calon 59 Orang 37 Orang 62,71 % Tidak Berhasil

' JPT/IPT yang

| mengikuti
penilaian
kompetensi

(hasil capaian
tidak maksimal
karena
Direncanakan
setelah pelantikan
7 JPTP hasil
seleksi terbuka
(selter) tahun

- 2020, akan di
lakukan seleksi
terbuka untuk
untuk pengisian
Kepala BPPKAD,
. Bappeda, dan
Dindukcapil, akan
tetapi dengan
tertundanya

7 JPTP hasil
seleksi terbuka
tahun 2020 maka
penilaian
kompetensi dalam
rangka seleksi
terbuka pengisian
3 JPTP tersebut
tidak
dilaksanakan)

Rata-rata

Capaian Kinerja |

Jumlah Prosentase Capaian
Jumlah Indikator

120,05 % | Sangat Berhasil

proses pelantikan |
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Dalam mencapai sasaran yang pertama, Terpenuhinya jabatan
sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan dan ASN yang memiliki etos
kerja tinggi, diukur dari beberapa indikator dengan pendekatan : peningkatan
kuantitas aparatur, kualitas aparatur dan pemenuhan keterisian jabatan.

Terkait peningkatan kuantitas aparatur, pada Tahun 2020, Pemerintah
Kabupaten Blora menyelenggarakan seleksi CPNS mendapat alokasi 561
formasi untuk penerimaan CPNS. Dari formasi umum dengan jumlah formasi
yang tersedia 561 jumlah CPNS yang terisi tahun 2020 sebanyak 551 orang.
Sedangkan untuk PPPK dengan jumlah formasi sebanyak 361 orang yang terisi
sebanyak 359 orang. Dengan demikian dari 922 Formasi ASN yang ada, baik
dari CPNS maupun PPPK, yang terisi sebanyak 910 formasi atau sebesar 98,70
%, dengan kategori capaian Sangat Tingg! / Sangat Berhasil.

Dari sisi peningkatan kualitas aparatur dilaksanakan dengan
kediklatan dan peningkatan pendidikan formal. Diklat terdiri dari Diklat Struktural
dan Diklat Teknis dan Fungsional. Selain Diklat tersebut sebenarnya ada Diklat
Prajabatan, akan tetapi dikarenakan proses seleksi CPNS yang belum selesai
maka Diklat Prajabatan belum bisa dilaksanakan. Terlebih dengan adanya
Pandemi Covid 19, yang anggaran kegiatan dilakukan refocusing, maka untuk
Diklat Prajabatan tidak bisa diselenggarakan dan targetnya menjadi 0. Dikiat-
diklat tersebut dilaksanakan sesuai dengan target, yaitu 2 orang untuk Diklat PIM
yaitu Diklat PIM Il dan yang mengikuti Diklat Pim Il juga 2 orang atau tercapai
100 % atau dengan kategori capaian Sangat Tinggi / Sangat Berhasil. 258 orang
Untuk Diklat Teknis dan Fungsional pada tahun 2020 dengan target 56 orang
dapat tercapai sebesar 149 orang atau sebesar 266,07 % dengan kategori
capaian Sangat Tinggi / Sangat Berhasil. Terkait peningkatan pendidikan formal,
hingga Tahun 2020, Pemerintah Kabupaten Blora membiayai pendidikan 2
orang.

Dalam rangka pengisian jabatan, dilaksanakan melalui mekanisme
yang ada. Jumlah realisasi pengangkatan dalam jabatan administrasi dan
fungsonal melebihi target sehingga tingkat capaiannya diatas 100%. Untuk
indikator Jumlah pengangkatan/ mutasi PNS dalam jabatan pada tahun 2020
dengan target 250 Jabatan, realisasinya ada 285 Jabatan atau sebesar 118 %,
dengan kategori capaian Sangat Tinggi / Sangat Berhasil. Untuk Indikator

i
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Jumlah pelantikan pejabat administrasi/ fungsional dengan target 4 kali, namun
realisasinya hanya 3 kali atau sebesar 75 %, dengan kategori capaian cukup
berhasil. Capaiannya tidak dapat maksimal sesuai yang ditargetkan karena
Pelantikan direncanakan untuk melantik hasil Seleksi Terbuka Tahun 2020 dan
mengisi kekosongan jabatan struktural yang pensiun Tahun 2020, akan tetapi
sampai dengan akhir Tahun 2020, ijin pelaksanaan pelantikan tersebut belum
keluar dari Kemendagri. Demiian juga dengan indikator Jumiah Calon JPT/JPT
yang mengikuti penilaian kompetensi, dengan target sebanyak 59 orang,
realisasi yang mengikuti 37 orang atau hanya sebesar 62,71 %, dengan kategor:
capaian rendah, Capaiannya tidak bisa maksimal atau jauh dari target
dikarenakan Direncanakan setelah pelantikan 7 JPTP hasil seleksi terbuka
(selter) tahun 2020, akan di lakukan seleksi terbuka untuk untuk pengisian
Kepala BPPKAD, Bappeda, dan Dindukcapil, akan tetapi dengan tertundanya
proses pelantikan 7 JPTP hasil seleksi terbuka tahun 2020 maka penilaian
kompetensi dalam rangka seleksi terbuka pengisian 3 JPTP tersebut tidak
dilaksanakan. Untuk indikator yang tidak dapat tercapai dengan maksimal sduah
dilakukan usaha untuk mengatasi permasalahan yaitu Seluruh prosedur
administrasi telah dilaksanakan untuk proses pengajuan izin pelantikan, akan
tetapi Mendagri mengeluarkan kebijakan melalui SE No. 820/6923/SJ dimana
Bupati dilarang melakukan pergantian pejabat sampai dengan dilantiknya Bupati
Baru Tahun 2021. Sedangkan untuk indikator Jumlah keputusan mutasi jabatan
fungsional dengan target sebanyak 30 SK dapat terpenuhi sebanyak 54 SK atau
sebesar 180 %, dengan kategori capaian Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

Jika dilihat dari sisi realisasi anggaran maka untuk pemenuhan
keterisian jabatan, yaitu melalui Kegiatan Pengadaan ASN dengan anggaran
sebesar Rp 1.533.000.000,00 dapat terealisasi sebesar Rp 1.375.524.382,00
atau tingkat realisasi 89.73 %. Untuk peningkatan kualitas aparatur, dengan
dilaksanakannya Kegiatan Pendidikan dan Pelathan Formal, dengan anggaran
sebesar Rp 315.778.400,00 dapat terealisasi sebesar Rp 275.726.735,00 atau
tingkat realisasi 87,32 %. Dan untuk pengisian jabatan, yaitu melalui Kegiatan
Pengangkatan PNS dalam Jabatan dengan anggaran sebesar Rp
787.000.000,00 dapat terealisasi sebesar Rp 395.482.000,00 atau tingkat

realisasi 50.25 % karena ada beberapa kegiatan yang tidak bisa dilakukan terkait
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pelantikan dan seleksi terbuka untuk mengisi kekosongan jabatan karena
adanya SE No. 820/6923/SJ dimana Bupati dilarang melakukan pergantian
pejabat sampai dengan dilantiknya Bupati Baru Tahun 2021 dari Kemendagri.

Tabel 3.8
Sasaran 2 : Meningkatnya Disiplin Sumber Daya Aparatur

Jumlah pejabat 118 orang | 118orang 100 % Sangat Tinggi /
administrasi/ Sangat Berhasil

| fungsional yang
| mengikuti sosialisasi
' PP Nomor 30 Tahun

| 2019 ’
' Persentase 100 % 100 % 100 % Sangat Tinggi /
' Penyelesaian Kasus- | Sangat Berhasil
' Kasus Kepegawaian '
| perceraian/perkawinan | B
Persentase  100% | 100% 100 % Sangat Tinggi /
Penyelesaian lzin Sangat Berhasil

untuk Beristri lebih dari | |

seorang dan izin
perceraian '
Jumlah SKPD yang 16 OPD 160PD | 100% Sangat Tinggi /
disidak Sangat Berhasil
Rata-rata Capaian Jumlah Prosentase 100,00% Sangat Berhasil
Kinerja Capaian | |
Jumiah Indikator |

Sasaran kedua adalah Meningkatnya disiplin sumber daya Aparatur.
Upaya peningkatan disiplin dilaksanakan melalui dua strategi: pencegahan dan
penegakan aturan. Terkait pencegahan, terdapat beberapa sub kegiatan:
Workshop Penyelesaian Kasus Kepegawaian, Inspeksi mendadak, sinkronisasi
administrasi penilaian prestasi kerja PNS, dan monev penilaian prestasi kerja
PNS. Sedangkan penegakan aturan, dilaksanakan melalui sidang penyelesaian
kasus kepegawaian dan izin perkawinan dan perceraian. Semua sub kegiatan

dilaksanakan sesuai dengan yang direncanakan sehingga tingkat capaian 100%.
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Dari sisi realisasi anggaran, Peningkatan Sumber Daya Aparatur melalui
Kegiatan Pembinaan dan Peningkatan Disiplin Pegawai Negeri Sipil dengan
anggaran sejumlah Rp. 75.823.000,00 terealisasi Rp. 68.564.000,00 atau tingkat
realisasi 90.43% dan Kegiatan Sosialisasi peraturan perundang-undangan
bidang kepegawaian dengan anggaran sejumlah Rp. 24.134.000,00 terealisasi
Rp. 24.134.000,00 atau tingkat realisasi 100 %.

Tabel 3.9
Sasaran 3 : Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Persentase C 100 % 100 % Sangat Tinggi /
penyelesaian usulan ' Sangat Berhasil
tugas belajar dan izin ' :
belajar -
Jumlah peserta tugas 2 orang 2 orang 100 % Sangat Tinggi/ |
belajar atas biaya : ' Sangat Berhasil
_pemerintah daerah . | —
Jumlah Peserta 40 orang 40 orang 100% | Sangat Tinggi/
Pembekalan Pra Sangat Berhasil

' Purna Bhakti PNS o B

' Persentase Usulan 100% | 100 % 100 % Sangat Tinggi /

. Penghargaan Satya Sangat Berhasil
Lancana Karya Satya =

yang terselesaikan | S — |
| Persentase Usulan 100 % | 100 % 100% Sangat Tinggi /
| Karis, Karsu, Karpeg, | | Sangat Berhasil
dan Taspen yang
terselesaikan

Persentase usulan 100 % 100 % 100 % Sangat Tinggi /
klaim Jaminan Sangat Berhasil
Kecelakaan Kerja

(JKK) terselesaikan - I T
Persentase Usulan 100% 101,14 % 101,14% | Sangat Tinggi/
Pemindahan dan | Sangat Berhasil

Pemberhentian yang
terselesaikan

Persentase 100% 100 % 100 % Sangat Tinggi / |
Penyelesaian Usulan Sangat Berhasil |
Kenaikan Pangkat .
- | R
 Jumlah peserta ujian 30 PNS | 30 PNS 100 % | Sangat Tinggi/ |

dinas dan kenaikan |
_pangkat penyesuaian |
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| ijazah yang terlayani: ; ‘

'Rata-rata Capaian |  Jumlah Prosentase 100,13 % Sangat
- Kinerja . Capaian Berhasil

! .~ Jumlah Indikator

Sasaran ketiga terkait dengan pelayanan administrasi kepegawaian.
Setidaknya terdapat 9 (sembilan) layanan kepegawaian oleh BKD Kabupaten
Blora sesuai dengan Tabel di atas. Masing-masing layanan memiliki target yang
harus dipenuhi dalam satu tahun. Semua Indikator dalam pelayanan administrasi
kepegawaian dapat tercapai 100 % dan ada satu yang tercapai 101,14 % Rata-
rata capaian berada dalam angka 100, 13 %.

Jika dilihat dari sisi realisasi anggaran Kegiatan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian maka untuk Kegiatan Seleksi dan penetapan PNS
untuk tugas belajar dengan anggaran sebesar Rp 196.210.000,00 dapat
terealisasi sebesar Rp 195029.000,00 atau tingkat realisasi 98 40 %. Untuk
Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Kesejahteraan Pegawai, dengan
anggaran sebesar Rp 123.100.000,00 dapat terealisasi sebesar Rp
70.632.070,00 atau tingkat realisasi 57,38 %. Penyerapan anggaran tidak
maksimal dikarenakan ada anggaran yang tidak bisa direalisasikan yaitu Belanja
Perjalanan Dinas Luar Daerah untuk Kegiatan Pra Purna Bhakti yang semula
akan diadakan di Solo, tetapi karena diadakan di Cepu tidak bisa dicairkan.
Untuk Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Pemindahan dan Pemberhentian
Pegawai, dengan anggaran sebesar Rp 86.500.000,00 dapat terealisasi sebesar
Rp 80.411.000,00 atau tingkat realisasi 92,96 %.. Dan untuk Kegiatan
Penyelenggaraan Administrasi Mutasi Kepangkatan dengan anggaran sebesar
Rp 98.000.000,00 dapat terealisasi sebesar Rp 80.917.000,00 atau tingkat
realisasi 82,57 %.
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Tabel 3.10
Sasaran 4 : Meningkatnya Akurasi Data Kepegawaian

Jumlah File 8.300 File = 8.300 File Sangat Tinggi / Sangat

Kepegawaian yang PNS PNS Berhasil

| terupdate

- Jumlah data | 8.300 Data | 8.300 Data 100 % Sangat Tinggi / Sangat

' kepegawaian yang PNS PNS | Berhasil

terupdate S E . _
Jumiah 1 Aplikasi 1 Aplikasi 100 % Sangat Tinggi / Sangat
pemeliharaan Berhasil
aplikasi layanan | _
administrasi 5 '

 kepegawaian | I R
Rata-rata Capaian Jumlah Prosentase 100 % Sangat Berhasil
Kinerja Capaian

Jumiah Indikator |

Tertib administrasi kepegawaian, salah satunya melalui tertib data dan file
kepegawaian. Updating variabel data dan file kepegawaian dilakukan
menggunakan aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG).
Tingkat updating data Tahun 2019 mencapai 100 %.

Dari sisi realisasi anggaran, Peningkatan Akurasi Data
Kepegawaian melalui Kegiatan Peningkatan Pelayanan Data dan Informasi
Kepegawaian dengan anggaran sejumlah Rp. 125.976.000,00 terealisasi Rp.
113.665.111,00 atau tingkat realisasi 90,23%.

Tabel 3.11
Sasaran 5: Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan program dan

kegiatan perangkat daerah

Jumlah dokumen 100% | Sangat Tinggi / Sangat

5 dokumen | 5 dokumen |
' Laporan keuangan ! ! Berhasil !
L@.khir tahun tersusun e | !
| Jumiah Dokumen : 3 dokumen | 3 dokumen | 100% | Sangat Tinggi/ Sangat
| Renstra, Renja, dan | . : Berhasil
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