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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. HERU EKO WIYONO, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama - H. ARIEF ROHMAN, S.IP., M.Si
Jabatan . BUPATI BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 5 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

UNIT KERJA : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Blora

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tujuan : Meningkatnya kompetensi

i i 0,
dan profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas ASN 76.00%

Terwujudnya Manajemen

1 |Kepegawaian yang Baik dan Persentase Penempatan dan Pengangkatan

0,
ASN sesuai Kompetensi e

Profesional
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah Rp 4,923,780,000.00 APBD TA. 2022
Kabupaten/Kota
2 Program Kepegawaian Daerah Rp 3,072,220,000.00 APBD TA. 2022

Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia

TOTAL Rp 10,796,000,000.00

Rp 2,800,000,000.00 APBD TA. 2022




SEKRETARIAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUJIANTO, SE. MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama : Drs. HERU EKO WIYONO, M.Si
Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BADAN KEPEGAWA/AN DAERAH SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA KABUPATEN BLORA
Drs. H EKO\WIYONO, M.Si SUJIANTO, SE. MM
; _/Pembina TK. | Pembina

NIP 19670610 199403 1 008 NIP. 19720609 199309 1 001



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan Urusan Penunjang 100%
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah
Meningkatkan Kualitas Perencanaan, Prosentase penyusunan perencanaan,
2 |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasi kinerja 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terpenuhinya Administrasi Keuangan Prosentase pemenuhan administrasi
3 100%
Perangkat Daerah keuangan PD
4 Terlaksananya Administrasi Umum Prosentase pemenuhan administrasi umum 100%
Perangkat Daerah PD "
5 Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Terpenuhinya .Pemeilharaan Bara_ng Milik Prosentase barang milik daerah yang
6 |Daerah penunjang Urusan Pemerintahan . 100%
terpelihara
Daerah
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
A Program Penunjang Urusan
" Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Sumber Anggaran
1 Kegiatan Peu;er'!car"i_aan, Penganggaran, Rp 2,402,250 dari APBD Kab.
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat dari APBD Kab.
A Daerah Rp HUREEG N Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat dari APBD Kab.
e Daerah Rp A2800.790 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang dari APBD Kab.
4 Urusan Pemerintahan Daerah AR 902,130,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
: ; - mber Anggaran
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik e . 99
5 Daerah jang Urusan Pemerintaha R 112,390,000 3311 APBD Kab.
aerah penunjang Urusan Pemerintahan p ,390, Blora Tahun 2022
Daerah 0
sebesar 100%

Pihak kedua
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUP ENB

- Pemhbina TK. |
NIP-19670610 199403 1 008

Blora, 7 Januari 2022
Pihak Kesatu

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN BLORA

=

SUJIANTO, SE. MM
Pembina

NIP. 19720609 199309 1 001
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B
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI KHUSNUN NISA, S.AP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN

KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . SUJIANTO, SE. MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA SUBBAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN
KABUPATEN BLORA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN BLORA

P

SUJIANTO, SE. MM SITI KHUSNUN NISA, S.AP
Pembina Penata

NIP. 19720609 199309 1 001 NIP. 19790105 199903 2 002



PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ 1 ilijsrtr;:ﬂpzzzniznen In;talamn Kt 5 Uni
Penerangan Bangunan Kantor . ngan Bangunan Rantor yang 4L
diadakan
2 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor 2 |Pemenuhan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan
3 Tersedianya Barang Cetakan dan 3 Pemenuhan barang cetakan dan 12 Bul
Penggandaan penggandaan )
4 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 4 Pemenuhan bahan bacaan dan peraturan 12 Bul
Perundang-undangan perundang-undangan Whai
5 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 5 Pemenuhan Penyelenggaraan Rapat 12 Bul
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Hen
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat ;
6 Menyurat 6 |Pemenuhan jasa surat menyurat 12 Bulan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Pemenuhan jasa komunikasi, sumber daya
7 . o 7| i 12 Bulan
Air dan Listrik air dan listrik
8 Tersedianya Jasa Peralatan dan 8 Pemenuhan jasa peralatan dan 12 Bul
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor Wan
9 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 9 |Pemenuhan jasa pelayanan umum kantor 12 Bulan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
; : Jumlah kendaraan lapangan yang
v} emelinarnan cer Peja Kandansan 10 |terpelihara dan terbayarnya pajak 30 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas P s
kendaraan
Jabatan
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang ;
11 ; : 11 . 4 Unit
Mesin Lainnya terpelihara
12 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi 12 Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya lainnya yang terpelihara/rehabilitasi
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 5 6.600 500 dari APBD Kab.
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor P R Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik dari APBD Kab.
2 Kantor e 10AH00.000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan dari APBD Kab.
97,250
3 Penggandaan Hp VE18, Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan dari APBD Kab.
00,0
3 Peraturan Perundang - Undangan Re 4,200,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat dari APBD Kab.
9 Koordinasi dan Konsultasi SKPD R 18,760,000 Blora Tahun 2022

sebesar 100%




10

1

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Listrik

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
perlengkapan kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
umum kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak dan Perizinan
Kendaraan dinas Operasional atau Lapangan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak kedua
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA

il i

SUJIANTO, SE. MM
Pembina

NIP. 19720609 199309 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

5,260,000

135,750,000

23,120,000

338,000,000

85,990,000

6,400,000

20,000,000

Blora, 7 Januari 2022
Pihak Kesatu

KEPALA SUBBAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

-

SITI KHUSNUN NISA, S.AP
Penata

NIP. 19790105 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . CHRISTIANA DIAN INDRAWANTI, SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . SUJIANTO, SE. MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN
BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM KEUANGAN
KABUPATEN BLORA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KABUPATEN BLORA

SUJIANTO, SE. MM CHRISTIANA DIAN INDRAWANTI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19720609 199309 1 001 NIP. 19761229 200903 2 005




PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB PROGRAM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan 1 Jumiah dokumen perencanaan PD yang 3 Dokumen
Perangkat Daerah tersusun
Tergedlanya_Lap_orgn C_apaian inerje an Jumlah koordinasi dalam penyusunan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan : 2 LD :
2 . . . 2 |laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2 Kali
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian realisasi kineria SKPD
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD g
3 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 1 |Terpenuhinya gaji dan tunjangan ASN 12 Bulan
4 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan 2 Terpenuhinya penyediaan administrasi 12 Bulan
Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN yia
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen dari APBD Kab.
! Perencanaan Perangkat Daerah Rp 1788260 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan S“’?‘ber Anggaran
. R d —— dari APBD Kab.
2 Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Rp 1,010,000
Kineria SKPD Blora Tahun 2022
’ sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan dari APBD Kab.
3 AsN Rp 4,050,000,000 g, Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi dari APBD Kab.
Pelaksanaan Tugas ASN e 44,280,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Blora, 7 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Kesatu
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM KEUANGAN
KABUPATEN BLORA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA
/—7\/\_&
SUJIANTO, SE. MM CHRISTIANA DIAN INDRAWANTI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720609 199309 1 001 NIP. 19761229 200903 2 005



BIDANG
PENGADA AN,
PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MUHAMAD MUNIRI, SH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . Drs. HERU EKO WIYONO, M.Si
Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BADAN KE AN DAERAH KEPALA BIDANG PENGADAAN,

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
K WAIAN

_:,_}.Drs. HER ) WIYONO, M.Si MUHA UNIRI, SH
L A~ ¥Pembina TK. | Penata Tk. |
- NIP-19670610 199403 1 008 NIP. 19730520 200604 1 023




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan ASN atas Pelayanan

0
Kepegawaian BKD 7%

Terlaksananya Penyelenggaraan

Pengadaan Pegawai yang kompeten, Tingkat Penyelesaian Pengadaan,

, , o
2 Pemberhentian Pegawai serta Pengelolaan 1 E:m:eéaf,?;fr;;ﬁ n Informasi =
Data dan Informasi Kepegawaian Peg
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
A. Program Kepegawaian Daerah
Sumber Anggaran
Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian, dan dari APBD Kab.
: Informasi Kepegawaian Bp 1;945,008,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Biora, 7 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN

INFORMASI| KEPEGAWAIAN

MUHAMAD MUNIRI, SH
“Pembina TK. | Penata Tk. |
NIP.19670610 199403 1 008 NIP. 19730520 200604 1 023




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ANGGYA AGUNG KARUNIASTUTI, S.Psi

Jabatan . SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGADAAN PEGAWAI
PADA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . MUHAMAD MUNIRI, SH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN
PEMBERHENTIAN_DAN INFORMASI PENGADAAN PEGAWAI
MUHAMAD NIRI, SH ANGGYA AGUNG KARUNIASTUTI, S.Psi
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19730520 200604 1 023 NIP. 19790513 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGADAAN PEGAWAI
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Pengadaan ASN sesuai Penetapan 400 F ;
Pengadaan PNS dan PPPK Formasi armas)
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi dari APBD Kab.
Pengadaan PNS dan PPPK Rp 1,750,000,000 g Tahun 2022

sebesar 100%

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN PENGADAAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PEGAWAI BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN INFORMASI|I KEPEGAWAIAN
T
MUHAM UNIRI, SH ANGGYA AGUNG KARUNIASTUTI, S.Psi
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19730520 200604 1 023 NIP. 19790513 200501 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BETTI ASTUTI, S.Sos

Jabatan . SUB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN PEGAWAI PADA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . MUHAMAD MUNIRI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, SUB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI o

BETTI ASTUTI, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19730520 200604 1 023 NIP. 196501301986032002




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN PEGAWAI
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan

Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Indikator Kinerja

NO. SUB KEGIATAN

Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Pihak kedua

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

MUHAMAD MUNIRI, SH
Penata Tk. |

NIP. 19730520 200604 1 023

1 |Jumlah ASN yang pensiun 400 Orang
ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran

dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

95,000,000

Blora, 7 Januari 2022
Pihak Kesatu
SUB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN PEGAWAI
BIDANG PENGAD PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

BETTI ASTUTI, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 196501301986032002




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.qgo.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANTONIUS INDRAWAN SULISTIYONO, S.Kom

Jabatan . SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN PADA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMAS| KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . MUHAMAD MUNIRI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN DATA DAN
AN DAN INFORMASI INFORMASI KEIPEGAWAIAN

PEMBERHE

i ANTONIUS INDRAYWAN S, S.Kom.
Penata Tk. | Penata
NIP. 19730520 200604 1 023 NIP. 19830408 201001 1020




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Terkelolanya Data Kepegawaian 1 |Jumlah Data Kepegawaian yang terupdate 8.088 Data

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran

) . dari APBD Kab.
1 Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 100,000,000 Blora Tahun 2022

sebesar 100%

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN DATA DAN INFORMASI
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN INFORMASY} KEPEGAWAIAN

MUHAMA IRI, SH
Penata Tk |

NIP. 19730520 200604 1 023 NIP. 19830408 201001 1020




BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANG AN
PEGAWAI




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama : Drs. HERU EKO WIYONO, M.Si
Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Biora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN KEPEGA

Pihak Kesatu,
IAN DAERAH KEPALA BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

— =

WIYONO, M.Si HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
., —— /' Pembipa TK. | Penata Tk. |
s NIP_#96706%0 199403 1 008 NIP. 19830326 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Pelayanan Administrasi 1 Indeks Kepuasan ASN atas Pelayanan 77%
Kepegawaian BKD
2 Terselesaikannya Mutasi Kenaikan Pangkat 1 Tingkat Penyelesaian Pelaksanaan 85%
dan Promosi ASN, Promosi ASN ’
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi : ;
3 dan Pendidikan Lanjutan bagi ASN 1 |Tingkat Pengembangan Kompetensi ASN 75%
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
A. Program Kepegawaian Daerah
Sumber Anggaran
> : : dari APBD Kab.
1 Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp 635,720,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
) . dari APBD Kab.
2 Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Rp 266,321,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Blora, 7 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI
_ Drs. HERUEKQ WIYONO, M.Si HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
[ e "':-,iif’emﬂjn“a TK. | Penata Tk. |

—NIP.19670610 199403 1 008 NIP. 19830326 200212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SHINTA WAHYU PAMUNGKAS, SST
Jabatan . SUB KOORDINATOR KEPANGKATAN PADA BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama : HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN SUB KOORDINATOR KEPANGKATAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI /
d—f’_ N

HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP SHINTA WAHYU PAMUNGKAS, SST
Penata Tk. | Penata

NIP. 19830326 200212 1 001 NIP. 19850317 200501 2 003



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KEPANGKATAN
BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan

Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Indikator Kinerja

Jumlah PNS yang Naik Pangkat Tepat

SUB KEGIATAN

Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Pihak kedua

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

B

HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
Penata Tk. |

NIP. 19830326 200212 1 001

Waktu 1.000 Orang
ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
R 175,000,000 g\ - Tahun 2022

sebesar 100%

Blora, 7 Januari 2022
Pihak Kesatu

SUB KOORDINATOR KEPANGKATAN
BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI

a2

SHINTA WAHYU PAMUNGKAS, SST

Penata
NIP. 19850317 200501 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUDHA OKTYA WISMAWAN, SE
Jabatan . SUB KOORDINATOR JABATAN PADA BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN SUB KOORDINATOR JABATAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

— =

HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP YUDHA OKTYA WISMAWAN, SE
Penata Tk. | Penata
NIP. 19830326 200212 1 001 NIP. 19841007 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR JABATAN
BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Ter!aksgnanya GRS ERCR R Jumlah ASN yang promosi dalam Jabatan 150 Orang
Promosi ASN

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

Sumber Anggaran
dari APBD Kab.
Blora Tahun 2022
sebesar 100%

1 Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN Rp 460,720,000

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN SUB KOORDINATOR JABATAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP YUDHA OKTYA WISMAWAN, SE
Penata Tk. | Penata

NIP. 19830326 200212 1 001 NIP. 19841007 201001 1 021



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SRI PRASETYOWATI, S.Sos

Jabatan . SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN
STATUS KEPEGAWAIAN PADA BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama : HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN PEGAWAI KOMPETENSI DAN STATUS KEPEGAWAIAN
— =z A
HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP SRI PRASETYOWATI, S.Sos
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19830326 200212 1 001 NIP. 19690412 199903 2 004



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja

Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan

Lanjutan ASN 1 |Jumlah PNS yang mengikuti Tugas Belajar 5 Orang
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan dari APBD Kab.
T Asn Re 206,321,000 g8 Tahun 2022

sebesar 100%

Blora, 7 Januari 2022

Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH STATUS KEPEGAWAIAN BIDANG MUTASI DAN

PENGEMBANGAN PEGAWAI

g Andes

HANANTO ADHI NUGROHO, S.IP SRI PRASETYOWATI, S.Sos

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19830326 200212 1 001 NIP. 19690412 199803 2 004




BIDANG
PENDIDIK AN,
PELATIHAN, DAN
PEMBIN A AN
PEGAWAI




KEPALA BADAN KEPEGA

PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KRISTIAWAN SRI HADI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . Drs. HERU EKO WIYONO, M.Si
Jabatan :  KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak;Kedua, Pihak Kesatu,
IAN DAERAH KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN,
KABUPA N BLORA DAN PEMBIN AWAI

[

" Drs. HERUW/EKO WIYONO, M.Si AW SH
: / ‘ Penata Tk. |
4670610199403 1 008 NIP. 19720605 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan ASN atas Pelayanan 779
Kepegawaian BKD i
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Persontasa Pergambangen Sumker Daye
2 , Manusia sesuai prioritas Kebutuhan 72.01%
bagi ASN S
Organisasi
lesai . ; ;
i egalkannya Penyelenggaraan . Tingkat Penyelesaian Pemberian
3 |Pemberian Penghargaan bagi Pegawai dan Penshargaan daf Pembinasn Disislin ASN 75%
Pembinaan Disiplin ASN gharg P
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Persgmase A.S N, JE0S mengisull Pelatihan
4 . : Teknis sesuai prioritas kebutuhan 30%
Teknis bagi ASN .
organisasi
5 Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Persentase Peningkatan Kompetensi 100%
Manajerial dan Fungsional bagi ASN Manajerial dan Fungsional ASN ’
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
A. Program Kepegawaian Daerah
Sumber Anggaran
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja dari APBD Kab.
! Aparatur i e L Blora Tahun 2022
sebesar 100%
B Program Pengembangan Sumber Daya
" Manusia
Sumber Anggaran
Kegiatan Pengembangan Kompetensi dari APBD Kab.
1 Teknis Rp 835,000,000 gy.a Tahun 2022
sebesar 100%
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, csi:?igsgnﬂﬁran
2 Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Rp 1,965,000,000 y

Fungsional

Pihak kedua

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

; Pen'[b
NIP.19670610 199403 1 008

Blora, 7 Januari 2022
Pihak Kesatu

Blora Tahun 2022
sebesar 100%

BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN

PEGAWAI

ggﬁ

KRISTIAWAN SRI HADI, SH

Penata Tk. |

NIP. 19720605 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MUGHFIRONI GHUFRON, S.IP, MM

Jabatan . SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN STRUKTURAL
DAN FUNGSIONAL PADA PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN
PEMBINAAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . KRISTIAWAN SRI HADI, SH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN, DAN P, N PEGAWAI PELATIHAN STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL

KRIS | HADI, SH MUGHFIRONI GHUFRON, S.IP, MM
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720605 199403 1 007 NIP. 19880704 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL
BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terselenggaranya Pengembangan Kompetensi

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Jurriah ASN yang rengikuti Pelatihan

1 z;nnggl, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, 1 Keperimpinan, Prajabatan, dan Fungsional 258 Orang
_Prajabatan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sumber Anggaran
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan dari APBD Kab.
L Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Rp 1,965,000,000 Blora Tahun 2022
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan sebesar 100%
Blora, 7 Januari 2022
Pihak kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
DAN PEMBINAAN PEGAWAI STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
%,iiiz’.
DI, SH : MUGHFIRONI GHUFRON, S.IP, MM

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19720605 199403 1 007 NIP. 18880704 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.qgo.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ARIF BUDIYANTO, SH
Jabatan . SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS PADA
PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . KRISTIAWAN SRI HADI, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN, DAN PEN@ PEGAWAI PELATI TEKNIS
o— |
KRIS AN-S| SH : ARIF BUD NTO, SH
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720605 199403 1 007 NIP. 19770525 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Jumlah ASN yang mengikuti Pelatihan
1 ; 1 : 113 Orang
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Teknis
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, Sumber Anggaran
dan pilihan bagi Jabatan Administrasi dari APBD Kab.
L Penyelenggara Urusan Pemerintahan Rb 326,000,000 Blora Tahun 2022

Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Pihak kedua
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN,
DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGA ERAH

KRISTIAWAN SRi HADI, SH
Penata Tk. |

NIP. 19720605 199403 1 007

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kesatu

sebesar 100%

SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

ARIF BUDIYANTO, SH

Penata

NIP. 19770525 201101 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BLORA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Jin. Reksodiputro No. 24 Telp. (0296) 531284, Fax (0296) 5300577
BLORA 5 8 2 1 5 Website : www.bkd.blorakab.go.id,
Email : bkd@blorakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERA AROMATICA KUSUMA DEWI, SH, MM

Jabatan . SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEGAWAI DAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN PADA PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN
PEMBINAAN PEGAWAI

selanjutnya disebut pihak kesatu.

Nama . KRISTIAWAN SRI HADI, SH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, SUB KOORDINATQOR PEMBINAAN PEGAWAI
PELATIHAN, DAN PE N PEGAWAI DAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
\ by
KRISTIAWAN SRI HADI, SH ERA AROMATICA KUSUMA DEWI, SH, MM
Penata Tk. | Renata

NIP. 19720605 199403 1 007 NIP. 19750807 201001 2 012



PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEGAWAI DAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BLORA TAHUN 2022

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah ASN yang mendapatian
Pengh Satya L Karya Sat 125 Orang
1 Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi SGNAEgann Yalve Lencana e vee
ASN Jumlah ASN yang mendapatkan Pelatihan
Pra Purna Bakti 40 Crang
Jumlah Sidang Penyelesaian Kasus .
: 8 Kali
Kepegawaian
Jumlah Sidang Penyelesaian Izin untuk
Beristri lebih dari seorang dan Izin 8 Kali
2 |Meningkatnya Disiplin ASN Perceraian
Jumiah OPD/Unit Kerja yang disidak 6 OPD
Jumlah ASN yang dilakukan Pembinaan 400 ASN
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Sumber Anggaran
Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian dari APBD Kab.
: . 7
Penghargaan Bagi Pegawai Rp 100,178,000 Blora Tahun 2022
sebesar 100%
Sumber Anggaran
2 Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN Rp 125,000,000 dartAPED Kal.

Pihak kedua

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN,
DAN PEMBINAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGA ERAH

e

Penata Tk. |
NIP. 19720605 199403 1 007

Blora, 7 Januari 2022

Pihak Kesatu

Blora Tahun 2022
sebesar 100%

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN PEGAWAI DAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

5

ERA AROMATICA K gJMA DEWI, SH, MM

Penata

NIP. 19750807 201001 2 012









