
CICIH LASMIYATI, S.Sos., M.Si.
Kepala Seksi Pensiun PNS Instansi Kabupaten/ Kota

Kanreg I BKN

USUL PENSIUN PNS 
& JKK-JKM

BLORA, 30 November 2018 



DASAR HUKUM
 UNDANG-UNDANG NOMOR 11 TAHUN 1969

 UNDANG-UNDANG NOMOR 5 TAHUN 2014

 Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 2015 tentang Penyelenggaran 

Program Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian bagi Pegawai 

Aparatur Sipil Negara 

 PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 11 TAHUN 2017

 Perka BKN No.5 Th 2016 ttg Pedoman Kriteria Penetapan 

Kecelakaan Kerja, Cacat, dan Penyakit Akibat Kerja Serta 

Kriteria Penetaoan Tewas Bagi ASN

 PERATURAN BKN NOMOR 2 TAHUN 2018





PEMBERHENTIAN DENGAN HAK PENSIUN (UU 11 TH 1969)

1. Status PNS
2. Diberhentikan Dengan Hormat
3. Usia minimal 50 th

<50 th

Catt: CPNS untuk Tewas    

MK 20 TH

MK 10 TH

Pemberhentian 

Non BUP

BUP

Reorganisasi

MK >4 TH UZUR Non Dinas

MK <4 TH

UZUR karena 

Dinas

MD, Tewas, Hilang

*)   Pertek BKN hanya untuk Pemberhentian dg hak pensiun



• Pengantar dr Instansi

• DPCP

• Super tdk dipenjara

+ SKP baik
+ Super hukdis tk sedang/ berat

+ Surat kematian
+ Surat dr Tim Penguji Kesehatan

 Permohonan APS
 Persetujuan dari PPK

PPO?



IV. PEMBERIAN/PENETAPAN PERTEK PENSIUN PNS DAN 
PENSIUN JANDA/DUDA

INSTANSI B K N

1. BUP

Daftar nominatif 
& DPCP.1. Nominatif + DPCP

• Verifikasi
• Validasi

2. Menyerahkan /
Upload Daftar 
nominatif hasil 
rekonsiliasi, DPCP 
yg sudah di 
tandatangan, dan 
data dukung  
melalui SAPK

2. NON BUP, 
JD/DD

Verifikasi dan 
validasi daftar 
nominatif hasil 
rekonsiliasi, 
DPCP dan data 
pendukung 

P
E
R
T
E
K

1. PPK atau Pyb menyampaikan 
usul pemberian 
pertimbangan teknis pensiun 
kepada Presiden atau PPK 

2. Data Dukung
3. Rekonsiliasi

PRESIDEN

Kepada 
Presiden





Ket. Pribadi

• NAMA: Sesuai SK CPNS/ Ijasah terakhir pengangkatan 
pertama

• NIP: yyyymmdd yyyymm x ###
• Jabatan: Mempengaruhi BUP
• Pangkat, Golru, TMT: KP terakhir
• Gaji pokok terakhir: KGB terakhir sampai bln terakhir 

kerja
• MK Gol: Mempengaruhi gaji pokok terakhir
• MK PNS: Mempengaruhi hak pensiun; hak KPP
• MKP: Mempengaruhi pensiun pokok
• Pendidikan dasar pengangkatan pertama: validasi 

rumus MK



Ket. Keluarga: Trust BKD

•Isteri/ Suami: ditulis lengkap meski sdh cerai/MD, sebanyak 
yg ada

dd-mm-yyyy (terbalik?); gelar; sesuai KTP (jk nama/tgl lahir 
beda dg surat nikah?); TGL KAWIN BUKAN TGL PENETAPAN 
SURAT NIKAH

Jika suami/isteri PNS, disesuaikan dg Database SK CPNS/PNS

•Anak Kandung: ditulis sebanyak2nya; syarat?

Hrs disahkan pengadilan; berdasar akta kelahiran anak

•Alamat Sesudah Pensiun: pengaruhi Taspen (Kancab 
pembayaran)



No Perbedaan Data Bukti 

1 Nama Asli SK Gub/Bup/WK bdsr penetapan 
Pengadilan

2 Tanggal, bulan, tahun lahir Asli SK pengangkatan pertama sbg CPNS/PNS 
& ijazah sbg dasar pengangkatan

3 Pangkat/Gol Ruang Fc sah SK pangkat terakhir

4 Masa kerja yg blm 
diperhitungkan sbg MKP

Fc sah SK pengalaman kerja dan/atau PMK

5 TMT masuk sbg CPNS/PNS Fc sah SK pengangkatan pertama sbg 
CPNS/PNS

6 Nama isteri/suami Fc sah akta nikah/karis/karsu

7 Nama anak Fc sah akta kelahiran



MASA KERJA

= TMT PENSIUN – TMT CPNS/PNS + MK SEBELUM CPNS – CLTN
(tidak termasuk MK fiktif)

= TMT KP TERAKHIR – TMT CPNS + MK SEBELUM CPNS – CLTN+ fiktif-
pengurangan naik golongan 

= BULAN TERAKHIR KERJA – TMT KP TERAKHIR + MK KP TERAKHIR 
- CLTN

= TMT BULAN TERAKHIR KERJA – TMT MULAI BEKERJA

= TMT BULAN TERAKHIR KERJA – TMT CPNS



RUMUS UMUM

Pendidikan dasar 

pengangkatan 

pertama

Gol.Ruang 

CPNS

Masa Kerja 

Fiktif

Golongan 

terakhir 

(termasuk 

setelah 

pengabdian)

Selisih MKG 

dan MKP

SD I/a II 6 tahun 1 

bulan

III – IV 11 tahun 1 

bulan

SMP I/b 3 tahun II 3 tahun 1 

bulanI/c 3 tahun II

III – IV 8 tahun 1 

bulan

SMA II/a III – IV 5 tahun 1 

bulan

D3 II/b 3 tahun III – IV 2 tahun 1 

bulan

Exp. PNS PI sblm 5th pd gol.II; 6th pd gol.I
PNS GOLRU II/a NAIK KE II/b SEBELUM 3 TH



Cara menghitung MK gol + Pens
•Nama : Sumarno 

•NIP : 195807071984051001

•Pangkat /golru : Penata Tk I- III/d 

•Lahir : 07-juli-1958

•BUP : 01-08-2018

Bln terakhir kerja          07-2018

Tmt KP akhir 01-04-2014      …. MK gol 24th. 11 bln

------------------ - 04tn. 03 bln

03 bln.4 th          --------------------- +                 
28 th.14bln

» { 29 th.02 bln }

MK Pensiun = 01     08      2018

05      1984

----------------------- -

03          34       34 tahun 03 bulan



• MK tanpa hak pensiun

• Realisasi SK KP tidak sesuai

• Guru non-S1

• BUP JF diberhentikan dr JF

• PMK setelah KP terakhir

• Anak lahir pada usia ibu > 
45th

 surat penjelasan 
resmi dr/ bidan, legalisasi

 GELAR TIDAK LENGKAP
 PERBEDAAN TANGGAL LAHIR

 BELUM MASUK SEMUA ANAK

 SALAH PENDIDIKAN DASAR 
PENGANGKATAN PERTAMA



Usul Perubahan data SAPK

satgassapk@gmail.com

Surat Pengantar; Bukti outentik

Cek Data Pegawai: Unduh MySAPK @playstore

mailto:satgassapk@gmail.com
mailto:satgassapk@gmail.com


Lampiran I, Romawi II, Huruf A, Angka 2 Kepka 12/2002 



PP, KEPKA BKN 12/2002

Bukan 
MKP/ MKG

Romawi  IV





#   Besarnya Pensiun Pokok: 2,5% x MKP x Gapok terakhir









Kecelakaan Kerja

adalah kecelakaan yang terjadi: 

Penyakit akibat kerja adalah sakit yang diderita sebagai akibat langsung dari 

pelaksanaan tugas.23

• dalam dan karena menjalankan tugas kewajiban;

• dalam keadaan lain yang ada hubungannya dengan dinas, sehingga

kecelakaan itu disamakan dengan kecelakaan yang terjadi dalam dan karena

menjalankan tugas kewajibannya;

• karena perbuatan anasir yang tidak bertanggung jawab ataupun sebagai akibat

tindakan terhadap anasir itu dalam melaksanakan tugas;

• dalam perjalanan dari rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya; dan/atau

• mengalami penyakit akibat kerja.



• Di lingkungan kerja pd waktu & tempat yg 
dibenarkan

• Di luar lingkungan kerja, sesuai perintah 
tertulis; 

• dalam dan karena menjalankan tugas kewajiban;

• dalam keadaan lain yang ada hubungannya dengan dinas, sehingga

kecelakaan itu disamakan dengan kecelakaan yang terjadi dalam dan karena

menjalankan tugas kewajibannya;

Saat mengikuti kegiatan, kecelakaan…. Ada bukti 

surat sehat sebelum mengikuti kegiatan, kmdn 

diperiksa petugas kesehatan saat kegiatan



Ex. Penganiayaan dr pihak yg dirugikan 
keputusan hakim

• karena perbuatan anasir yang tidak bertanggung jawab ataupun sebagai akibat

tindakan terhadap anasir itu dalam melaksanakan tugas;

• dalam perjalanan dari rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya; dan/atau

Jk krn tdk menaati peraturan lalu lintas, TMK

• mengalami penyakit akibat kerja.

Menderita riwayat penyakit sejak kecil? TMK






